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Introducéao

Alcochete situa -se na margem esquerda do rio Tejo, sendo considerada uma das vilas ribeiri nhas
mais caracteristicas da regido. Faz parte da Area Metropolitana de Lisboa e é sede do concelho do
mesmo nome, integrando os treze concelhos que constituem o distrito de Setubal.

O concelho de Alcochete é composto por trés freguesias: Alcochete, Samouco e S o Francisco.

Concelho de
Benavente

Concelho de
Montijo

Concelho de
Paimela

A sua superficie total € de  128,5 km2 e conta com uma populacéo de cerca de 13 mil habitantes,
actualmente em acelerado crescimento.

Alcochete situa -se a 29 kms da capital do distrito 0 Setibal 0 e a 30 kms de Lisboa. A Ponte
Vasco da Gama. Esta trouxe a vila uma situagéo privilegiada em ter mos de acessibilidades, favorecendo
consigo uma afluéncia consideravel de novos habitantes e consequentes alteragcbes ja visi veis na geo-
grafia urbana e humana.

Dominada pela Reserva Natural do Estuario do Tejo, a vila de Alcochete tem atraido cada vez
mai s visitantes, nN«o apenas gra-as ao maravil hoso
Barroca do6Alvad, emas OD&Homb®m atra2dos pelo patri m-
cional. Sao exemplos deste dltimo , as figuras tradicionais do forcado, do campino, do salineiro e do pe  s-
cador, as quais estdo na origem das festas e romarias do concelho, como é o cas o do Cirio dos Marit i-
mos de Alcochete e das Festas do Barrete Verde e das Salinas.

Nos finais do ano de 1999 foi criado, de acordo com a legislacdo vigente, o entdo denominado
Agrupamento de Escolas de Alcochete, o qual s6 entrou em funcionamento no més de Junho de 2000. O
referido Agrupamento abrangia todos os estabelecimentos de ensino do 1° Ciclo do Ensino Basico e Pré-
Escolar Publicos da area geografica do concelho de Alcochete, tendo como sede a Escola Basica do 1°
Ciclo com Jardim de Infancia da Re stauracao.

No ano 2007, o Agrupamento passou a integrar 0 2 .° e 3.° Ciclos do Ensino Béasico, passando a
designar-se por Agrupamento Vertical de Escolas de Alcochete, tendo como sede a Escola do Ensino
Bésico 2, 3 El-Rei D. Manuel | & Alcochete.
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1)

2)

3)

Capitulo |
Objecto e Ambito do Regulamento Interno

O Regime de Autonomia, Administracédo e Gestao dos estabelecimentos da educacédo pré -escolar
e dos ensinos basico e secundario, aprovado pelo Decreto -Lei n°75/2008 de 22 de Abril , assu-
me como objectivo centr al uma nova organizacdo da Administracdo da Educacédo, baseada na
descentralizacdo e no desenvolvimento da autonomia das escolas e , consequentemente, a uma
nova maneira de (re)pensar a Escola em toda a sua amplitude , originando a necessidade de ela-
borar um novo Regulamento Interno.

O Regulamento Interno visa ser um documento orientador do regime de funcionamento de todos
os estabelecimentos de ensino do Agrupamento, de cada um dos seus érgaos de administracao e
gestéo, das estruturas de orientacdo e dos servicos de apoio educativo, bem como dos direitos
e deveres dos membros da comunidade escolar.

O presente Regulamento Interno entra em vigor nos cinco dias subsequentes ao da sua homol o-
gacdo pelo Director Regional de Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo.

Captitulo Il
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Oferta Educativa e Regime de Funcionamento

1. Oferta Educativa

1.1. O Agrupamento Vertical de Escolas de Alcochete é constituido pelos seguintes estabelec  i-
mentos de educacéo/ensino, localizados no concelho de Alcochete:

a) Escola Basica 2,3 El-Rei D. Manuel | 8 Alcochete ;

b)  Escola Basica do 1° Ciclo ¢/ Jardim de Infancia da Restauracao;
c) Escola Basica do 1° Ciclo n° 1 de Alcochete;

d) Escola Basica do 1° Ciclo n° 2 de Alcochete;

e) Escola Basica do 1° Ciclo do Passil ¢/ Jardim -de-Infancia;

f) Escola Béasica do 1° Ciclo de S&o Francisco;

g) Jardim -de-Infancia de S&o Francisco;

h)  Escola Basica do 1° Ciclo do Samouco;

i) Jardim -de-Infancia do Samouco.

1.2. O Agrupamento oferece , sempre que necessario, percursos diferenciados ao niveldo 2.°e 3.°
Ciclos do Ensino Bésico: Cursos de Educacéo e Formagéo, Educacédo e Formacgédo de Adultos, Percur-
sos Curriculares Alternativos

1.3. O Agrupamento oferece também ao nivel do 2° e 3° Ciclos a frequéncia de Clubes, de Proje c-
tos de Escola e de outros projectos de Desenvolvimento Escolar.

1.4. Ao nivel do 1.° Ciclo, o Agrupamento oferece Actividades de Enriqguecimento Curricular e Cu-
sos de Alfabetizacdo de Adultos (Inglés, MUsica e Expresséo Pl &stica) .

2. Caracterizacdo dos Diferentes Espacos Escolares

a) Escola Basica 2,3 EI - Rei D. Manuel I & Alcochete :

- Sijtuada em Alcochete , esta escola esta d otada:

A De quatro blocos (A, B, C e D) contendo diversas salas de aula. Nesses mesmos blocos

existem algumas salas cominstalagdes préprias para as disciplinas de caracter arti ~ s-

tico, laboratorial e tecnoldgico , designadamente trés salas de Educacéo Visual e Te c-

nolégica, duas salas de Educacao Visual, um laboratério de Fisico -Quimica, um labora-

torio de Cié ncias e duas salas TIC;

De um Polidesportivo ;

De um parque Desportivo;

De um Bloco Polivalente onde se situam os diversos servicos: Gabinete da Direccgéo |,

Secretaria, PBX, SASE, Papelaria, Reprografia, Refeitério , Bar, Associacdo de Est u-

dantes/Associacdo de Pais Sala de Professores (1° andar), Centro de Recursos,

arrecadacdo de produtos de limpeza e de papelaria, Sala dos Directores de Turma
Sala de Musica, Sala da Radio, WC dos Alu nos e Gabinete Médico ;

A De um espaco exterior , com portaria.

> > >

b) Escola Béasica do 1° Ciclo c¢/Jardim - de- Infancia da Restauracao:

- Situada em Alcochete, esta Escola apresenta um edificio moderno, constituido por 6_salas
de aula para 0 1.° ciclo, 2 salas de actividades para o pré -escolar e 1 sala para complemento
de horario do Pré -escolar, 1 Centro de Recursos, 1 refeitério com 2 salas para refeicoes, 1
ginasio com balnearios, 1 sala de Professo res e 1 sala de Educadores, 2 pequenos gabinetes
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e um recinto exterior , no qual foram colocados 4 pré-fabricados onde funcionam as activ i-
dades de enriquecimento curricular.

¢) Escola Basica do 1° Ciclo n°1 de Alcochete:

- Situada em Alcochete , esta escola apresenta um edificio do tipo dPlano Centendriod consti-
tuido por 4 salas, 2 salas de aula no rés-do-chéo e 2 no 1° andar. Dispde ainda de 1 sala de
apoio para reunides e 1 sala para audio - visuais, e um campo de jogos descoberto dentro do
recinto da escola. Neste recinto foi colocado um pré -fabricado que funciona como refeit 6-
rio.

d) Escola Béasica do 1° Ciclon® 2 de Alcochete:

- Situada em Alcochete, esta escol a apresenta um edif2cio do
nucleos de 2 salas de aulas cada. Dispde ainda de 1 saldo polivalente, 1 cozinha, 3 arrec a-
dacles, 2 salas de actividades (rentabilizadas como sala de professores 3 no primeiro
andar - e um pequenocentro de recursos - no rés-do-chéo). No recinto exterior foi col o-
cado um preé-fabricado onde funcionam as actividades de enriqguecimento curricular.

e) Escola Béasica do 1° Ciclo do Passil ¢/ Jardim de Infancia:

-  Situada no Passil, esta escola apresenta um edificio do tipo dPlano Centenériod constituido
por 1 pequeno gabinete (sala de professores), 2 salas de aula e 1 refeitério. O Jardim -de-
| nfancia funciona num anexo pré -fabricado , constituido por uma sala de actividades e um
recinto exterior.

f) Escola Basica do 1° Ciclo de S&o Francisco
- Situada em S&o Francisco, esta Escolaapr esenta um edif2cio do ti
constituido por 2 gabinetes e 4 salas de aula. Nas traseiras da Escola existe ainda um
campo de jogos descoberto .

g) Jardim - de- I nfancia de S &o Francisco:
- Funciona num edificio pré -fabricado no espaco exterior do refeitério da E.B.1 de S &o
Francisco. E constituido por 2 salas de actividades , uma sala de Educadores e tem como
espacos comuns a referida escola, o refeitério, j& que aqu ela funciona num edificio dif e-
rente e do outro lado da rua.

h) Escola Bésica do 1° Ciclo do Samouco
- Situada no Samouco, esta escola apresenta um edificio do tipo dPlano Centenériod consti-
tuido por 4 salas de aula, dois gabinetes, um que é utilizado para reunies e atendimento e
outro que é utilizado como Biblioteca. Tem um refeitério anexo a  escola, mas independen-
te, tal como o campo de jogos.

i) Jardim - de- | nfancia do Samouco :

- Situado no Samouco, funciona num edific io inaugurado no ano lectivo 2003 /2004 sem
tipologia definida. E constituido por 4  salas para actividades , um refeitério, um a sala para
complemento de horario , uma sala de Educadores, uma sala dos Apoios Educativos, uma
sala dos Auxiliares de Educacéo, uma Biblioteca e um logradouro.

3. Regime de Funcionamento / Horarios

3.1. Compete a Direcgdo Executiva, de acordo com a legislacdo em vigor, homologar o calendario
escolar e o periodo de funcionamento para todos os estabelecimentos de ensino/educagédo do
Agrupamento.

3.2. Dado a existéncia de diferentes tipos de estabelecimento s de ensino, o Agrupamento apr e-
senta os seguintes periodos de funcionamento e respectivos horérios:
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- Nos jardins -de-infancia, a componente lectiva funciona em dois periodos 6 um periodo de
manha com 3 horas lectivas e um periodo de tarde com 2 horas lectivas . Os jardins -de-
infancia dispdem ainda da componente de Apoio a Familia (complemento de horario), que
funciona entre as 8 e as 9 horas da manhé e entre as 15.15 horas e as 18.30 horas, sendo
da responsabilidade da Autarquia .

- Nas escolas basicas do 1° Ciclo, a componente lectiva funciona em regime e em regime
normal.

- Na escola basica do 2° e 3° Ciclos, as aulas tém o seu inicio as 8. 15 horas e terminam as
18.30 horas.

4. Acessibilidade

Nao é permitida a entrada e permanéncia nos diferentes estabelecimentos de ensino do Agrup  a-
mento de pessoas a eles estranhas , sem a devida identificacdo . Tendo como objectivo um contro lo
eficaz do acesso a todos os estabelecimentos de ensino, por forma a garantir o seu normal funci o-
namento e, simultaneamente, a seguranca das criancas/alunos que os frequentam estabelecem-se
as seguintes regras:

4.1 . Normas Gerais (Entradas e Saidas da Escola)

a) O acesso de pessoas externas aos estabelecim entos de ensino do Agrupamento est4 co n-
dicionado a sua identificagdo. Apds a mesma seréo encaminhadas para o local pretendido.

b) Os alunos do Pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino Bésico sé poderdo sair dos estabelec i-
mentos de ensino acompanhados, salvo disposicdo em contrario dos Encarregados de Ed u-
cacao.

¢) Para os alunos do 2° e 3.° Ciclos a saida apenas é permitida a hora do almog¢o e no final
das actividades lectivas.

4.2 . Regulamento de Utilizacdo do Cartdo GIAE
O regulamento de utilizagdo do Cartdo GIAE aplica -se apenas a Escola E.B. 2, 3 El-Rei
D. Manuel I .
a) O cartdo obedece a um sistema de pré -carregamento a efectuar na papelaria da escola.

b) Todos os funcionarios docentes e ndo d ocentes deverdo passar o cartdo no quiosque, a
entrada e saida da escola.

c) Os alunos devem passar o cartdo no terminal da portaria, sempre que saem ou entram na
escola.

d) Sempre que o aluno ndo seja portador do cartdo, o funcionario encaminha -o para a
Secretaria, a fim de Ihe ser facultado um cartao provisdrio.

e) A escola notifica o respectivo encarregado de educacao acerca da comparéncia do aluno
sem cartdo, notificagdo a arquivar no processo do aluno.

f) Os funcionéarios da portaria registam em formulario proprio a identificacdo dos alunos
n&o portadores do cartéio, entregan do-o diariamente ao Orgéo de Gest&o.
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g) Em caso de perda ou danificacdo do cartdo, dever -se-a dirigir a Secretaria para que
esta faculte um provisério e providencie a transferéncia de saldo, até a s ubstituicdo
definitiva do mesmo .

h) Em casos de esquecimento do cartdo, dever -se-a solicitar, na Secretaria, um tempor a-
rio, com a validade de um dia.

5. Matriculas

5.1. A matricula ou a sua renovagédo consiste num processo pelo qual se estabelece o elo de lig a-
¢do do aluno a escola, sendo da responsabilidade do Encarregado de Educacdo e da respectiva
escola.

5.2. Compete a Direccéo Executiva:

a) Organizar o servigo de matriculas ;
b) Elaborar o calendario de matriculas, no &mbi to da legislagéo em vigor.
5.3. Compete aos Servigcos Administra tivos:

a) A concretizago do processo de matricul as.
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Capitulo Il
Regime de Administracéo e Gestao

1. Principios Orientadores

A administracdo e gestdo do Agrupamento sdo exercidas por 6rgaos proéprios que se orientam segundo
0s seguintes principios:

il

Democraticidade e participacdo de todos os intervenientes no processo educativo, de modo ad  e-
guado as caracteristicas especificas dos varios niveis de educacéo e de ensino;

Primado de critérios de natureza pedagdgica e cientifica sobre critérios de natureza admini s-
trativa;

Representatividade dos 6rgdos de administracéo e gestdo do Agrupamento, garantida pela ele  i-
¢do democrética de representantes da comunidade educativa;

Responsabilizacdo do Estado e dos diversos intervenientes no processo educati vo;

Estabilidade e eficiéncia da gestao escolar, garantindo a existéncia de mecanismos de comunic  a-
¢ao e de informacéo;

Transparéncia dos actos de administracédo e gestao.

2. Orgaos de Administracdo e Gestao

2.1. Conselho Geral

2.1.1. Definicdo

O Conselho Geral é o orgdo de direccdo estratégica, responsavel pela definicdo das linhas
orientadoras da actividade do Agrupamento, assegurando a particijpacdo e representacdo da
comunidade educativa nos termos e para os efeitos do n° 4 do Artigo 482 da Ler de Bases do
Sistema Educativo.

2.1.2. Composic¢ao do Conselho Geral

1. O Conselho Geral tem a composi¢do de 19 elementos, distribuidos da seguinte fo r-
ma:
a) Sete docentes, devendo obrigatoriamente estar representados todos os niveis
de ensino que formam o Agrupamento;
b) Dois representantes do pessoal ndo docente;
c) Quatro representantes dos Pais e Encarregados de educacéo;
d) Trés representantes da Camara Municipal;
e) Um aluno representante dos Cursos do Programa Novas Oportunidades;
f) Trés representantes das Institu i¢6es de caracter econdmico, social, cultural e
cientifico;

2. O Director participa nas reuniées do Conselho Geral, sem direifto a voto.

2.1.3. Funcionamento

O Conselho Geral retne ordinariamente uma vez por trimestre e extraordinariamente se m-
pre que seja convocado pelo respectivo Presidente, por sua iniciativa, a requerimento de um
terco dos seus membros em efectividade de fungdes ou por solicitacdo do Director.

2.1.4. Competéncias do Conselho Geral
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a) De acordo com o Decreto - Lei n® 75/2008 de 22 de Abril:

b)

d)

2.1.5.

- Eleger o respectivo Presidente, de entre os seus membros, a excepcdo dos
representantes dos alunos,

- Eleger o Director, nos termos dos artigos 21° a 23° do Decreto  -Lei supra
referido,

- Aprovar o Projecto Educativo do Agrupamento e acompanhar e avallar a sua
execugdo;

- Aprovar o Regulamento Interno do Agrupamento,

- Aprovar os Planos Anual e Plurianual de Actividades;

- Apreciar os relatorios periodicos e aprovar o relatorio final de execugdo do
Plano Anual de Actividades,

- Aprovar as propostas de Contratos de Autonomia,

- Definir as linhas orientadoras para a elaboragdo do orcamento,

- Definir as linhas orientadoras do planeamento e execucdo, pelo Director, das
actividades, no dominio da ac¢do social escolar;

- Apreciar os resultados do processo de auto -avaliacdo,

- Aprovar o relatorio de contas de geréncia;,

- Pronunciar-se sobre 0s critérios de organizagdo dos horarios;

- Acompanhar a ac¢do dos demais orgdos de administracdo e gestao;

- Promover o relacionamento com a comunidade educativa;

- Definir os critérios para a partici  pagdo da escola em actividades pedagogicas,
clentificas, culturais e desportivas,

- Exercer as demais competéncias que Ihe forem atribuidas na lei e no  Regula-
mento Interno;

Requerer aos restantes 6rgdos as informacdes necesséarias para realizar efica  z-
mente o acompanhamento e a avaliagdo do funcionamento do Agrupamento e lhes
dirigir recomendacdes com vista ao desenvolvimento do Projecto Educativo e ao
cumprimento do Plano Anual de Actividades.

Constituir no seu seio uma comissdo permanente, na qual pode deleg ar competéncias
de acompanhamento da actividade do Agrupamento, entre as suas reunides ordin a-
rias.

Eleger o Presidente por maioria absoluta dos votos dos membros do Conselho Geral
em efectividade de fungdes.

Competéncias do Presidente do Conselho Geral

Ao Presidente do Conselho Geral compete:

2.1.6.
a)

b)

Convocar o Conselho de acordo com o disposto no ponto 2.1.3 do capitulo Il do
presente regulamento;

Dirigir e coordenar os trabalhos do Conselho;

Dar seguimento as delibera¢des do Conselho;

Convocar as assembleias eleitorais de representantes do pessoal docente e do
pessoal ndo docente e acompanhar o0s respectivos processos eleitorais;

Divulgar todas as deliberacdes tomadas pelo Conselho;

Mandato

O mandato dos membros do Conselho Geral, a excepcdo dos representantes dos
Pais e Encarregados de Educacdo, tem a duracdo de quatro anos.

O mandato dos representantes dos Pais e Encarregados de Educacédo tem a duracéo
de dois anos lectivos.
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c)

d)

2.1.7.

a)

b)

c)
d)

e)

2.1.8.

a)

b)

d)

e)

f)

9)

h)

)

Os membros do Conselho sdo substituidos no exercicio do cargo se, entretanto,
perderem a qualidade que determinou a respectiva eleicdo ou designagao.

As vagas resultantes da cessacdo do mandato dos membros eleitos sdo preenchidas
pelo primeiro candidato n 8o eleito, segundo a respectiva ordem de precedérnicia na
lista a que pertencia o titular do mandato.

Designacéao dos representantes

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos no Co n-
selho Geral sao eleitos por distintos corpos eleitorais, constituidos, respectivame n-
te, pelo pessoal docente e pelo pessoal ndo docente em exercicio efectivo de fu  n-
¢Bes nas diferentes escolas do Agrupamento e pelos alunos do Ensino Recorrente;

Os representantes dos Pais e Encarregados de Educa c¢do séo eleitos em Assem-
bleia-geral, sob proposta das respectivas organizacdes representativas;

Os representantes da autarquia local sdo designados pela Cdmara Municipal ;
Os representantes da comunidade local sdo cooptados pelos demais membros,
Os representantes da comunidade local, quando se trate de representantes de in  s-

tituicbes ou organizacées, s&do indicados pelas mesmas.

Processo eleitoral

Os representantes do pessoal docente, do pessoal ndo docente e dos alunos candi-
datam-se a eleigcdo, constituidos em listas separadas.

As listas devem conter a indicagdo dos candidatos a membros efectivos e suplentes,
em namero igual ao dos respectivos representantes no Conselho Geral.

As listas do pessoal docente devem assegurar a representatividade ade quada de
todos os niveis de ensino do Agrupamento, bem como de Professores titulares
integrando pelo menos um representante de cada nivel de ensino.

A conversdo dos votos em mandatos, faz -se de acordo com o método de represe n-
tacdo proporcional da média mais alta de Hondk.

Para acompanhar todos os actos da eleicdo, cada lista podera indicar até dois
representantes, 0s quais assinardo as actas das respectivas assembleias eleitorais.

A urna manter -se-a aberta por um periodo de 8 horas, a menos que tenham votado
todos os eleitores.

No final da votagdo, a mesa procedera a contagem dos votos, registando em acta
gue afixara, os resultados bem como os acontecimentos ocor ridos durante o acto
eleitoral que entenda.

O prazo de reclamacde s do processo eleitoral é de 2 dias Uteis, apés a afixacdo dos
resultados.

Qualquer elemento da comunidade educativa podera impugnar o acto eleitoral com
fundamento em ilegalidades ou vicio do processo eleitoral.

A impugnacdao, prevista no nimero anterior, ¢é assinada pelo reclamante, entregue
nos Servicos Administrativos e dirigida ao Presidente da mesa, no prazo atras
referido.
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2.2. Director

2.2.1.

k)

O Presidente do Conselho Geral em exercicio convocara uma reunido extraordinaria
para a apreciacdo da impugnacao/reclamacdo apresentada, no prazo maximo de 5
dias Uteis apds a apresentacédo do referido pedido.

O Conselho Geral decidira, por maioria absoluta dos votos dos membros.

m) Em caso de provimento do pedido de impugnacdo /reclamacdo, deve o Conselho

Geral, na reunido atras referida , declarar a nulidade do acto eleitoral, fundame n-
tando, em acta, os pressupostos da sua deliberacao.

n) Na situacdo prevista na alinea anterior, o Presidente do Conselho Geral em exerc i-
cio manda repetir o acto eleitoral no prazo de 5 dias Uteis.

0) O resultado d o processo eleitoral é enviado ao Director Regional de Educacgéo de
Lisboa, acompanhado de toda a documentacéo, nos 5 dias subsequentes ao acto ele i-
toral, produzindo efeito a partir desse momento.

p) Das assembleias eleitorais e respectivo apuramento , deverdo ser lavradas actas que
serdo assinadas pelos membros de cada uma das mesas eleitorais, bem como pelos
representantes das listas concorrentes

Definicao

O Director € o drgdo de administracdo e gestdo do Agrupamento nas dreas  pedagogica, cultural,
aaministrativa, financeira e patrimonial.

2.2 .2. Subdirector e adjuntos do D irector

2.2.3.

a) O Director é coadjuvado no exercicio das suas fungbes por um subdirector e por

b)

trés adjuntos,

Devera estar salvaguardada a participacdo na Direccdo de, pelo menos, um membro
de cada ciclo de ensino.

Competéncias do Director

a

b)

c)

d)

Submeter a aprovagdo do Conselho Geral o Projecto Educativo do Agrupamento ela-
borado pelo Conselho Pedagogico;

Ouvido o Conselho Pedagdgico, compete também ao Director elaborar e submeter a
aprovacdo do Conselho Geral:

A As alteragbes ao regulamento interno,
I, Os planos anual e plurianual de actividades;
1. O relatorio anual de actividades;
Iv.  As propostas de celebracdo de contratos de autonomia.

Aprovar o plano de formacdo e de actualizagdo do pessoal docente e ndo docente,
ouvido também, no ultimo caso, o municipio;

No plano da gestdo pedagdgica, cultural, administrativa, financeira e patrimonial,
compete ao director, em especial:

1 Definir o regime de funcionamento do agrupamento,

1 Elaborar o projecto de orcamento, em conformidade com as linhas orientadoras
definidas pelo Conselho Geral;

1 Superintender na constituicdo de turmas e na elaboracdo de horérios;
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224,

1 Distribuir o servigo docente e ndo docente;

1 Designar os coordenadores de escola e de estabelecimento de educacdo pré -
escolar;

1 Designar os coordenadores dos departamentos curriculares e os directores de
turmay,

1 Planear e assegurar a execucdo das actividades no domini o da accdo social esco-
lar, em conformidade com as linhas orientadoras definidas pelo Conselho Geral,

1 Gerir as instalagbes, espacos e equipamentos, bem como 0s outros recursos ed u-
cativos;

1 Estabelecer protocolos e celebrar acordos de cooperagdo ou de assoc iacdo com
outras escolas e instituicbes de formagdo, autarquias e colectividades, em co  n-
formidade com os critérios definidos pelo Conselho Geral;

1 Proceder a selecgdo e recrutamento do pessoal docente, nos termos dos regimes
legais aplicdaveis;

9 Dirigir superiormente os servicos administrativos, técnicos e técnico  -pedago-

gicos.

e) Compete ainda ao director:

]

Representar o Agrupamento,

Exercer o poder hierdrquico em relagcdo ao pessoal docente e ndo docente;,
Exercer o poder disciplinar em relacdo aos alunos,

Intervir nos termos da lei no processo de avaliagdo de desempenho do pessoal
docente;

1 Proceder a avaliagdo de desempenho do pessoal ndo docente.

=A =4 =4 =4

O Director exerce ainda as competéncias que lhe forem del egadas pela administr a-
¢80 educativa e pela Cdmara Municipal.

g) O Director pode delegar e subdelegar no Subdirector e nos adjuntos as competé  n-

cias referidas nos numeros anteriores.

h) Nas suas faltas e impedimentos, o Director é substituido pelo Subdirector.

Recrutamento

a
b)

c)

a)

O Director ¢ eleito pelo Conselho Geral.

Para recrutamento do director, desenvolve -se um procedimento concursal, prévio a
eleicdo, nos termos do ponto 2.2.5 seguinte .

Podem ser opositores ao procedimento concursal referido na alinea anterior doce n-
tes dos quadros de nomeagdo definitiva do ensino publico ou professores profissi  0-
nalizados com contrato por tempo indeterminado do ensino particular e cooperativo,

em ambos 0s casos com pelo menos cincoanos de servigo e qualificacdo para o exe r-
cicio de fungbes de administracdo e gestao escolar, nos termos da alinea seguinte.

Consideram-se qualificados para o exercicio de fungbes de administragdo e gestao
escolar os docentes que preencham uma das seguintes condigoes:

1 Sejam detentores de habilitagdo especifica para o efeito, nos termos das al  i-
neas b) e c) do n.° 1 do artigo 56.° do Estatuto da Carreira Docente dos Educ  a-
dores de Inféncia e dos Professores dos Ensinos Basico e Secundario,

1 Possuam experiéncia correspondente a pelo menos um mandato completo no
exercicio dos cargos de Director ou adjunto do Director, presidente ou vice -
presidente do conselho executivo, director executivo ou adjunto do director
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2.2.5.

2.2 6.

e)

executivo, ou membro do conselho direc tivo, nos termos do previsto no Dec.
Lei 75/2007,

1 Possuam experiéncia de pelo menos trés anos como director ou director ped  a-
gogico de estabelecimento do ensino particular e cooperativo.

O Subdirector e 0s Adjuntos sdo nomeados pelo Director de entre docentes dos
quadros de nomeacdo definitiva que contem pelo menos cinco anos de servigo e se
encontrem em exercicio de fungbes no Agrupamento de escolas ou escola ndo agr u-
pada.

Procedimento Concursal

a)

b)

c)

d)

e

O procedimento concursal referido no  ponto anterior observa regras proprias a
aprovar por portaria do membro de governo responsavel pela drea da educagao.

O procedimento concursal é aberto no Agrupamento nos termos p revistos no art.°
22 do Decreto -Lei n° 75/2008, de 22 de Abril.

No acto de apresentagdo da sua candidatura os candidatos fazem entrega do seu
curriculum vitae e de um projecto de intervencdo no Agrupamento.

Com o objectivo de proceder a apreciacdo das candidaturas, o Conselho Geral
incumbe a sua comissdo permanente ou uma comissdo especialmente designada para
o0 efeifo de elaborar um relatorio de avaliagdo.

Para efeitos da avallacdo das candidaturas, a comissdo referida na  alinea anterior
considera obrigatoriamente:

1 a analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos
de apreciacdo da sua relevancia para o exercicio das fungbes de director e do
seu mérito;

1 aanélise do projecto de intervengdo na escola,

1 o resultado de entrevista indjvidual realizada com o candidato.

Eleicdo

a

b)

c)

O Conselho Geral procede a discussdo e apreciacdo do relatorio referido no  ponto
anterior, podendo na sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audicdo dos
candidatos;

ApoOs a discussdo e apreciacdo do relatorio e a eventual audicdo dos candidatos, o
conselho geral procede a elei¢do do director, considerando -se eleito o candidato
que obtenha maloria absoluta dos votos dos membros do conselho geral em efect i-
vidade de fungbes;

No caso de nenhum candidato sair vencedor, nos termos do ponto anterior, o co n-
selho geral redine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a
novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos mais votados na
primeira eleicdo e sendo considerado eleifo aquele que obtiver maior numero de
votos, desde que respeitado o quorum legal e regulamentarmente exigido para que o
conselho geral possa deliberar;
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2.2.7.

2.2.8.

d) O resultado da elei¢cdo do director € homologado pelo director regional de Educagéo
respectivo nos dez dias Uteis posteriores a sua comunicacd o pelo presidente do
conselho geral, considerando -se apos esse prazo tacitamente homologado;

e) A recusa de homologacdo apenas pode fundamentar -se na violagdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

Posse

a) O Director toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a hom o-
logac&o dos resultados eleitorais pelo Director Regional de Educagao.

b) O director designa o subdirector e 0s seus adjuntos no prazo maximo de 30 dias
apos a sua tomada de posse.

¢) O subdirector e o0s adjuntos do director tomam posse nos 30 dias subsequentes a
sua designagdo pelo director.

Mandato
a) O mandato do director tem a duracdo de quatro anos.

b) Até sessenta dias antes do termo do mandato do director, o conselho geral delib  e-
ra sobre a recondugdo do director ou a abertura do procedimento concursal tendo
em vista a realizacdo de nova eleigéo.

¢) A decisdo de recondugdo do director é tomada por maioria absoluta dos membros
do conselho geral em efectividade de fungées, ndo sendo per mitida a sua recond u-
¢do para um terceiro mandato consecutivo.

d) N&o é permitida a eleicdo para um quinto mandato consecutivo, ou durante o qu a-
driénio imediatamente subsequente ao termo do quarto mandato consecutivo.

e) NEo sendo ou ndo podendo ser aprovada a recondugdo do director de acordo com o
disposto nas alineas anteriores, abre -se o procedimento concursal tendo em vista a
eleicdo do director.

f) O mandato do Director pode cessar:

1 A requerimento do interessado, dirigido ao director regional de Educacdo, com
a antecedéncia minima de 45 dias, fundamentado em motivos devidamente ju s-
tificados.

1 No final do ano escolar, por deliberacdo do conselho geral aprovada por maioria
de dois ter¢os dos membros em efectividade de fungbes, em caso de manifesta
desadequacdo aa respectiva gestdo, fundada em factos comprovados e info r-
magées, devidamente fundamentadas, apresentados por qualquer membro do
conselho geral;

1 Na sequéncia de processo disciplinar que tenha concluido pela aplicacdo de sa n-
¢do disciplinar de cessacdo da ¢ omissdo de servigo nos termos da lei.

g) A cessacdo do mandato do director determina a abertura de um novo procedimento
concursal.

h) Os mandatos do subdirector e dos adjuntos tém a duragdo de quatro anos e cessam
com o mandato do director.

[) O subdirector e 0s adjuntos podem ser exonerados a todo o tempo por decisdo
fundamentada do director.
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2.3. Assessorias da Direccao

2.3.1 . Critérios de constituicdo

a) As Assessorias da Direccdo sdo autorizadas pelo Conselho Geral, sob proposta do
Director.

b) Os assessores sao recrutados entre os docentes em exercicio de funcdes no agr  u-
pamento, cujo perfil de formacéo se adeque as competéncias fixadas neste Regul a-
mento Interno.

2.3.2 . Competéncias
Compete aos assessores:
a) Apoiar a organizagéo e planificagdo do ano lectivo;
b) Apoiar na gestéo das instalacdes e equipamentos escolares;

¢) Outras que o D irector venha a definir.

2.4. Direccéo de Instalacbes

2.4.1 . Definicdo

O Director de | nstalagbes € designado pelo Director de entre os professores do 2 .° ou 3.°
ciclos do agrupamento, para as seguintes areas:

a) Educacéo Visual e Tecnoldgica;
b) Educacgédo Tecnoldgica;

¢) Educagéo Fisica;

d) Educagdo Musical;

e) Ciéncias Fisico-Quimicas;

f) Ciéncias Naturais;

g) Matemética;

h) Audiovisuais.

2.4.2 . Perfil e mandato do Director de Instalacdes

a) O Director de Instalacdes devera ser assegurado por um docente do quadro do
agrupamento da area disciplinar a que respeitam as instalagées;

b) O mandato do Director de InstalacGes é de um ano.

2.4.3 . Competéncias
Compete ao Director de instalacdes:
a) Inventariar todo o material afecto a instalacéo que supervisiona;
b) Zelar pela conservagdo e armazenamento do material especifico da disciplina;

c) Elaborar um relatério anual pormenorizado, até 30 de Julho, onde conste o invent  &-
rio completo das existéncias, in dicando anomalias e/ou deficiéncias;
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d)

e)

Supervisionar as instalagfes a seu cargo, comunicando ao Director os incidentes
ocorridos;

Propor ao Director a aquisicdo do material necessario.

2.5. Conselho Pedagdgico

2.5.1 . Definicédo

O Conselho Pedagogico € o orgdo de coordenacdo e supervisdo pedagogica e orientacdo educativa do
agrupamento de escolas ou escola ndo agrupada, nomeadamente nos dominios pedagogicedidactico, da
orientacdo e acompanhamento dos alunos e da formacdo inicial e continua do pessoal docente e nao

docente.

2.5.2 . Composicao do Conselho Pedagdgico

a)

b)

O Conselho Pedagdgico é constituido pelos seguintes elementos:

O Director;

O Coordenador da Educacgéo Pré-Escolar;

Quatro Coordenadores de Ano do 1° Ciclo;

Os quatro Coordenadores dos Departamentos Curriculares do 2°. e 3°. Ciclos;

O Coordenador do Nucleo de Ensino Especial;

O Coordenador de Directores de Turma;

O Representante da Rede de Bibliotecas Escolares;

Um Representante da Associacdo de Pais e Encarre gados de Educacéo;

O Coordenador dos cursos no ambito do Programa Novas Oportunidades /CEF.

= =4 =4 =4 =888

=

O Director € por ineréncia presidente do Conselho Pedagdgico.

2.5.3. Competéncias do Conselho Pedagdgico

a)

b)

c)
a)

e)

)

9

)

Y

Elaborar a proposta de Projecto Educativo do Agrupamento a  submeter pelo Dire c-
tor ao Conselho Geral;

Apresentar propostas para a elaboracdo do Regulamento Interno e dos Planos anual
e plurianual de Actividade e emitir parecer sobre 0s respectivos projectos;

Emitir parecer sobre as propostas de celebracdo de cont  ratos de autonomia;

Apresentar propostas e emitir parecer sobre a elaboragdo do Plano de Formagdo e
de Actualizagdo do pessoal docente e ndo docente;

Definir Critérios Gerais nos dominios da informagdo e da orientagdo escolar e voc  a-
cional, do acompanhamaento pedagogico e da avaliagdo dos alunos;

Propor aos orgdos competentes a criacdo de dreas disciplinares ou disciplinas de
conteudo regional e local, bem como as respectivas estruturas programaticas;

Definir principios gerais nos dominios da articulacdo e diversificagdo curricular, dos
apoios e complementos educativos e das modalidades especiais de educagcdo escolar,

Adoptar os manuais escolares, ouvidos os departamentos curriculares,

Propor o desenvolvimento de experiéncias de inovacdo pedagogica e de f ormagdo, no
ambito do Agrupamento e em articulacdo com instituicées ou estabelecimentos do
ensino superior vocaclionados para a formagdo e a investigacao,

Promover e apoiar iniciativas de natureza formativa e cultural,
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25 4.

k)
)

m)

n)

o)
7))

q)

s)

Y

Definir os Critérios Gerais a que de ve obedecer a elaboragdo dos horarios;

Definir os requisitos para a contratacdo de pessoal docente e ndo docente, de
acordo com o disposto na legislagdo aplicavel;

Proceder ao acompanhamento e avallacdo da execugdo das suas deliberagdes e
recomendacoes,

Definir os critérios de atribuicdo dos Quadros de Valor e Exceléncia e ratificar as
propostas de atribuicdo dos mesmos,

Intervir, nos termos da Lei, no processo de avaliacdo do desempenho dos doce ntes;

Analisar, sob proposta dos Conselhos de Turma, as situ agbes de alunos dentro da
escolaridade obrigatoria que ultrapassem o limite legal de faltas injustificadas;

Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade,

Realizar a avaliacdo global, no final do ano lectivo, do funcionamento dos grupos de
nivel de proficiéncia linguistica dos alunos do Ensino Bé&sico inseridos no Sistema
Eaqucativo Nacional cuja lingua materna ndo seja o Portugués,

Realizar a avaliagdo global, no final do ano lectivo, dos Planos de Recuperacdo, de
Desenvolvimento e de Acompanhamento dos alunos;

Propor e aprovar as normas de funcionamento das actividades de substituigao.

Funcionamento do Conselho Pedagdgico

a)

b)

O Conselho Pedagdgico retne ordinariamente uma vez por més e de acordo com as
normas estipuladas pelo seu regimento.

O Conselho Pedagdgico retne extraordinaria mente, por convocatéria do P residente,
nos seguintes casos:

- Sempre que um pedido de parecer do Conselho Geral ou do Director o justif  i-
que;

- Arequerimento de um terco dos seus membros em efectividade de funcdes.

2.6 . Conselho Administrativo

2.6 .1. Definicédo

O Conselho Administrativo é o orgdo deliberativo em maltéria administrativo -financeira do
Agrupamento, nos termos da legislagdo em vigor.

2.6 .2. Composicao do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo é composto pelo Director, que o preside, pelo Chefe dos Servigos de
Administracao Escolar e pelo subdirector ou um dos adjuntos do Director.

2.6 .3. Competéncias do Conselho Administrativo

Ao Conselho Administrativo compete:

a)

b)

Aprovar o projecto de or¢camento anual do Agrupamento, em conformidade com as
linhas orfentadoras definidas pelo Conselho Geral;

Elaborar o relatorio de contas de geréncia;
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c)

d)
e

Autorizar a realizacdo de despesas e respectivo pagamento, fiscalizar a cobranga
de receitas e verificar a legalidade da gestao financeira,

Zelar pela actualizagdo do cadastro patrimonial do Agrupamento,

Exercer as demais competéncias que lhe estao legalmente cometidas

2.6 .4. Funcionamento do Conselho Administrativo

O Conselho Administrativo redne ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente se m-
pre que o Presidente o convoque, por sua iniciativa ou a requerimento de qualquer dos restantes

membros.

2.7. Coordenacao de Estabelecimento

2.1.1. Definicdo

a

b)

A coordenacdo de c ada estabelecimento de educagdo pré -escolar ou de escola int e-
grada num agrupamento é assequrada por um coordenador.

Nas escolas em que funcione a sede do Agrupamento, bem como nas que tenham
menos de trés docentes em exercicio efectivo de fungbes, ndo hd | ugar a designa-
¢do de coordenador.

Na localidade de S. Francisco onde, separados apenas por uma rua, coexistem dois
estabelecimentos de ensino, uma Escola Basica do 1° Ciclo e um Jardim -de-infancia
com 2 lugares, sera designado um Coordenador que coordenard as actividades dos
dois estabelecimentos de ensino;

2.7 .2. Competéncias e atribuicdbes do Coordenador de Estabelecimento

Compete a

a

b)

c)
d)

e)

o Goordenador:

Coordenar as actividades educativas do estabelecim ento, em articulagdo com o
Director;

Cumprir e fazer cumprir as decisées do Director e exercer as competéncias que
por este lhe forem delegadas,

Transmitir as informacdes relativas ao pessoal docente e ndo docente e aos alunos;

Promover e incentivar a part icipacdo dos pals e encarregados de educacdo, dos
interesses locais e da autarquia nas actividades educativas,

Reunir com o Director, ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que seja convocado.

2.7.3. Perfil e mandato do Coordenador

a) O Coordenador é designado pelo Director de entre os professores em exercicio efe c-
tivo de fungbes na escola e preferencialmente de entre os professores titulares.

b) O mandato do Coordenador t em a duragdo de quatro anos e cessa com o mandato do
Direc to, podendo cessar a pedido fundamentado do proprio ou por decisdo do Director
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Capitulo IV
Estruturas de Coordenacao e Supervisao

1. Departamentos Curriculares

1.1. Definicao

Os Departamentos Curriculares sdo estruturas de coordenagdo e supervisdo pedagoégica que
desempenham fung8es especificas de articulagcdo e gestao curricular.

1.2. Composicao

De cada Departamento Curricular fazem parte todos os docentes dos grupos de recrutame nto que o
integram.

1.3. Organizacao

1.3.1. O Departamento C urricular do 1.° Ciclo do ensino basico organiza -se por conse-
/hos de ano de escolaridade.

1.3.2. Os Departamentos Curriculares do 2.° e 3.° ciclos organizam -se por conselhos
de grupos disciplina res, no que se refere ao tratamento de assuntos especificos de
cada grupo.

1.4. Designacéo e Constituicdo

Os Departamentos Curriculares tém as designagfes abaixo enunciadas sendo constituidos pelos
seguintes grupos de recrutamento:

a) Departamento da Educacgéo Pré -Escolar:
Grupo 100 ¢ Educacgéo Pré-Escolar.

b) Departamento do Primeiro Ciclo:
Grupo 1106 1.° Ciclo do Ensino Bésico.

c¢) Departamento de L inguas:
Grupo 210 0 Portugués/Francés;
Grupo 220 0 Portugués/Inglés;
Grupo 300 0 Portugués;
Grupo 320 0 Francés;
Grupo 330 dInglés;
Grupo 350 9 Espanhol.

d) Departamento de Ciéncias Sociais e H umanas:
Grupo 210 - Portugués e Histéria;
Grupo 290 0 Educacdo Moral e Religiosa Catélica;
Grupo 400 0 Historia;
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Grupo 420 0 Geagrafia.

e) Departamento de M atematica e Ciéncias Experimentais:

f)

Grupo 230 0 Matematica e Ciéncias da Natureza;
Grupo 500 6 Matematica,;

Grupo 510 & Fisica e Quimica;

Grupo 520 0 Biologia e Geologia.

Grupo 550 0 Informatica.

Departamento de Express des:
Grupo 240 0 Educacéo Visual Tecnoldgica;
Grupo 250 0 Educacdo Musical,
Grupo 260 0 Educacao Fisica;
Grupo 530 0 Educacéo Tecnologica;
Grupo 600 d Artes Visuais
Grupo 620 6 Educacéo Fisica;
Grupo 910 6 Educacéo Especial

1.5. Competéncias

Sem prejuizo das competéncias atrib uidas pela lei, compete a cada Departamento C urricular:

a)

b)

c)

d)

9)
h)

)

k)

A articulacéo curricular através do desenvolvimento e gestéo dos planos de estudo e
programas definidos ao nivel nacional e de componentes curriculares de ambito loc  al;

Planificar e adequar a realidade do Agrupamento a aplicacdo dos planos de estudo
estabelecidos ao nivel nacional;

Colaborar na actualizacdo do projecto educativo do Agrupamento, do projecto curr i-
cular do Agrupamento e do regulamento interno;

Elaborar o seu plano anual de actividades;

Propor ao conselho pedagégico os critérios de avaliacao especificos do departamento;
Elaborar e avaliar planos, actividades e medidas de apoio educativo;

Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e 0 seu contexto;

Assegurar a articulagdo curricular vertical entre os diferentes ciclos de ensino;

Assegurar, de forma articulada com outras estruturas de orientacdo educativa, a
adopcdo de metodologias especificas destinadas ao desenvolvimento e programas
definidos ao nivel nacional, quer dos planos de estudo, quer das componentes de
ambito local do curriculo;

Elaborar propostas curriculares diversificadas, em fun¢éo da especificidade de gr u-
pos de alunos;

Assegurar a coordenacao de procedimento s e formas de actuacdo nos dominios da
aplicacao de estratégias de diferenciacdo pedagdgica e da avaliagdo das aprendiz a-
gens;

Identificar necessidades de formacéo dos docentes;
Analisar e reflectir sobre as praticas educativas e o seu contexto;

Estabelecer de que forma as competéncias linguisticas dos alunos, no que concerne ao
dominio da Lingua Portuguesa, constituem objecto de avaliacéo;

Aprovado a 16 de Julho de 2009, com altera¢@es introduzidas em 2010 e 2011 28




Agrupamento de Escolas El Rei D. Manuel | Regulamento Interno

0)

p)
a)

Estabelecer de que forma as aprendizagens no &mbito da educacéo para a cidadania e
da utilizacdo das tecnologias de inf ormacdo e comunicacdo constituem objecto de
avaliacao;

Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

Propor ao Conselho Pedag6gico os manuais escolares a adoptar.

1.6. Funcionamento

1.6.1. Departamento da educacao pré - escolar

a)

b)

Este departamento relne, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente
sempre que for convocado pelo Coordenador, por sua iniciativa, ou a pedido de pelo
menos dois ter¢cos dos educadores que fazem parte do departamento.

Este departamento retine sempre s ob a forma de plenario com todos os educadores
do agrupamento.

1.6.2. Departamento do 1.° ciclo do ensino basico

a)

b)

Este departamento relne, ordinariamente, uma vez por més, por  conselho de ano de
escolaridade e extraordinariamente sempre que necessario.

Este departamento reline extraordinariamente, em plenario, com todos os docentes
do 1.° ciclo do agrupamento, sempre que for convocado por iniciativa do coordenador,
ou a pedido de pelo menos dois ter¢os dos professores do 1.° ciclo.

1.6.3. Departamentosd 0s2.°e 3.°ciclo s do ensino basico

a)

b)

O Coordenador redne, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente se  m-
pre que necessario, com os coordenadores dos conselhos de grupo disciplinar do
respectivo departamento;

Cada departamento relne extraordinar iamente, em plenario, com todos os docentes
do departamento, sempre que for convocado por iniciativa do coordenador, ou a ped  i-
do de pelo menos dois tercos dos professores do departamento.

1.7. Perfil e mandato do C oordenador

a)

b)
<)
d)

e)

O Coordenador devera ser um p rofessor titular, escolhido pela sua competéncia cie n-
tifica e pedagodgica, bem como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca;

O mandato do coordenador tera a duracéo de quatro anos;
O Coordenador € nomeado pelo Director;
O mandato do Coordenador cessa quando terminar o mandato do Director.

O mandato do Coordenador de Departamento pode cessar, ouvido o Conselho Peda -
gogico:

i. a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado por motivo devidamente justificado.
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1.8. Atribuicbes do C oordenador

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos coordenadores dos departame n-
tos curriculares:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

)
h)

)

k)

Representar o departamento;

Presidir as reunides do departamento;

Convocar e coordenar as reunides de departamento;

Organizar, orientar e coordenar o departamento;

Transmitir todas as informacdes recebidas;

Assegurar a coordenacao curricular e pedagogica;

Apresentar ao conselho pedagdgico o plano anual de actividades do departamento;

Promover a troca de experiéncia e a cooperacédo entre todos os docentes que int e-
gram o respectivo departamento;

Promover a articulacdo com outras estruturas ou servigos do agrupamento, com vista
ao desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagogica;

Assegurar a articulacao curricular  entre as disciplinas e ciclos que comp&em o depa r-
tamento;

Assegurar, na medida do possivel, a interdisciplinaridade, relacionando a actividade
do seu departamento com a dos outros;

Proceder a avaliacdo de desempenho do pessoal docente;

Cooperar na elabor acdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia
do agrupamento;

Promover a realizac&o de actividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao director um relatério critico , anual, do trabalho desenvolvido.

2. Conselhos de Grupo Disciplinar

2.1. Definicao

O conselho de grupo disciplinar € uma estrutura que, a nivel intermédio da gestdo escolar,
desempenha fungfes especificas no ambito dos grupo disciplinares dos 2.° e 3.° ciclos de esc o-

laridade.

2.2. Composicao

Os Conselhos de Grupo Disciplinar sao constituidos por todos os docentes que leccionam a(s)
disciplina(s) que fazem parte do grupo disciplinar.
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2.3. Competéncias

Compete ao Conselho de Grupo Disciplinar:
a) Elaborar o seu Plano Anual de Actividades.
b) Planificar as actividades lectivas e néo lectivas do Grupo;
¢) Participar na construcao do Projecto Educativo do Agrupamento;

d) Colaborar na elaboracédo e execucdo do plano de formacédo dos professores do gr upo
disciplinar;

e) Elaborar estudos e/ou pareceres sobre os programas, 0os métodos, a organizacao cu r-
ricular e a avaliacdo dos discentes;

f)  Apoiar os professores em profissionalizacéo;

g) ldentificar as necessidades de material didactico e equipamento;

h) Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

i) Elaborar instrumentos de avaliacdo no a&mbito de cada disciplina;

j) Elaborar e aprovar os instr  umentos de avalia¢do diagnéstica do grupo;

k) Elaborar e aprovar exames de equivaléncia a frequéncia, bem como as respectivas
matrizes e proceder a classificacdo das referidas provas;

[) Definir e propor & aprovag¢éo do Departamento Curricular os critérios especificos de
avaliacdo da disciplina, com base nos critérios gerais de escola;

m) Elaborar e aprovar o relatério de ex ecuc¢éo do Plano de actividades do grupo.
n) Elaborar e aprovar o relatério anual sobre a avaliagdo e aprendizagem dos alunos.

0) Optar ou ndo pela adopgdo de manuais escolares.

2.4. Funcionamento

Os Conselhos de Grupo Disciplinar renem ordinariamente uma ve z por més e extraordinariame n-
te sempre que forem convocados pelo Coordenador de Grupo, por sua iniciativa, ou a pedido de
pelo menos dois tercos dos professores que fazem parte do grupo.

2.5. Perfil e mandato do C oordenador

a) O Coordenador devera ser um professor do quadro do agrupamento, de preferéncia
titular, escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagdgica, bem como pela sua
capacidade de relacionamento e lideranca;

b) O mandato do coordenador tera a duragdo de dois anos;
c) O Coordenador é nomeado pelo Director;

d) O mandato do Coordenador de Grupo pode cessar, ouvido o Conselho Pedagdgico:
i. a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado por motivo devidamente justificado.
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2.6. Atribuicées do C oordenador

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao coordenador de grupo disciplinar:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

m)

n)

p)
a)

Representar o grupo disciplinar;

Colaborar com o coordenador de departamento na planificacdo e execucéo das activ  i-
dades do departamento;

Presidir as reunibes do grupo disciplinar;

Convocar e coordenar as reunides de grupo disciplinar;

Orientar e coordenar pedagogicamente os professores da disciplina;

Organizar e assegurar a coordenacao curricular e pedagdgica do grupo disciplinar;
Apresentar anualmente ao coordenador de departamento:

i. o plano anual de actividades do grupo;
ii. as propostas aprovadas em sede de grupo disciplinar;
iii. as matrizes das Provas Globais ou de Exames aprovadas em sede de conselho
de grupo disciplinar.
iv. o inventario de necessidades de material didactico e de equipamento;
V. o relatério de execucéo do plano de actividades do grupo.
Vi. o relatério sobre avaliacdo e aprendizagem dos alunos.

Coordenar e orientar as planificacfes, a realizacdo de matrizes de provas e a elab  o-
racéo dos critérios especificos de avaliag &o;

Zelar pelo cumprimento dos programas;

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre os docentes que integram 0
grupo disciplinar;

Promover a articulagdo com os outros grupos do departamento;
Assegurar a articulagdo curricular;

Promover a reali zacdo de actividades de investigacéo, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar a participacao do grupo na orientacao pedagoégica da escola;

Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano lec tivo, caso ndo
exista director de instalagBes na area:

Zelar pela conservacao e armazenamento do material especifico da disciplina;

Apresentar ao director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

3. Conselhos de Ano

3.1. Defini¢do

O Conselho de Ano de escolaridade é uma estrutura que, a nivel intermédio da gestéo escolar,
desempenha func¢des especificas no ambito de cada um dos anos de escolaridade do primeiro
ciclo do ensino bésico.
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3.2. Composicao

Os Conselhos de Ano sédo formados por todos os docentes que leccionam o mesmo ano de escol a-
ridade em todo o Agrupamento.

3.3. Competéncias

a)
b)
<)

d)
e)

f)
9)
h)

D)
)

t)

u)

Seleccionar as competéncias e planificar actividades nas areas curriculares;

Definir as competéncias essenciais para cada area curricular;

Cooperar com outras estruturas de orientagéo educativa e com 0s servigos especial -
zados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Definir critérios de avaliagdo dos alunos de cada a no de escolaridade;

Criar instrumentos especificos de avaliagdo dos alunos, tendo em conta 0s normativos
legais;

Coordenar praticas pedagogicas e dinamizar trocas de experiéncias e saberes;

Propor eventuais adaptag@es do curriculo nacional ao contexto loca |;

Elaborar materiais de apoio a pratica pedagogica, rentabilizando recursos;

Emitir parecer sobre os manuais escolares a adoptar;

Emitir parecer quanto a integracao de um aluno retido, na mesma turma a que ja pe r-
tencia, ou numa outra turma, com base na pr oposta fundamentada do professor da
turma, no parecer do professor da nova turma e no parecer do encarregado de Ed  u-
cacao;

Emitir parecer, ao Conselho Pedagdgico, nas situagbes previstas no numero 44 do
Despacho Normativo n .° 30/2001;

Elaborar, ou rever, no s primeiros trinta dias do seu mandato, o regimento interno.

Participar na constru¢édo do Projecto Educativo do Agrupamento;
Colaborar na elaboracéo e execuc¢édo do pl ano de formacéo dos professores ;

Elaborar estudos e/ou pareceres sobre os programas, os métodos, a organizagdo cur-
ricular e a avaliagdo dos discentes;

Apoiar os professores em profissionalizacao;
Identificar as necessidades de material didactico e equipamento;
Elaborar e aprovar os instrumentos de avaliagcao diagnostic a do ano de escolaridade;

Definir e propor a aprovacao do Departamento Curricular os critérios especificos de
avaliagcdo de cada ano de escolaridade, com base nos critérios gerais de agrupamento;

Elaborar e aprovar o relatério de execug¢éo do Plano de actividades do conselho.

Elaborar e aprovar o relatério anual sobre a avaliacdo e aprendizagem dos alunos.

3.4. Funcionamento

a)

b)

Os Conselhos de Ano retinem ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente
sempre que forem convocados pelo Coordenador de Ano, por sua iniciativa, ou a pedi-
do de pelo menos dois ter¢os dos professores que fazem parte do conselho de ano.

O Coordenador do Departamento do primeiro ciclo de escolaridade coordena o ano de
escolaridade que lecciona;
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3.5. Perfil e mandato do C oordenador

a) O Coordenador de Ano devera ser um professor do quadro do agrupamento, de pr e-
feréncia titular, escolhido pela sua competéncia cientifica e pedagoégica, bem como
pela sua capacidade de relacionamento e lideranca;

b) O mandato do coordenador terd a duracéo de um ano;
c) O Coordenador € nomeado pelo Director;
d) O mandato do Coordenador de Ano pode cessar, ouvido o Conselho Pedagégico:

i. a todo o tempo, por decisao fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado por motivo devidamente justificado.

3.6. Atribuicdes do C oordenador

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador de Ano:
a) Representar o Conselho de Ano;

b) Colaborar com o Coordenador de Departamento na planificacdo e execugéo das act i-
vidades do departamento;

c) Presidir as reunides do conselho de ano ;

d) Convocar e coordenar as reunides do Conselho de Ano;

e) Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do conselho;

f) Organizar e assegurar a coordenacdo curricular e pedagdgica do ano de escolaridade;
g) Apresentar o relatério sobre avaliacdo e aprendizag em dos alunos.

h) Coordenar e orientar as planificacdes e a elaboracdo dos critérios especificos de
avaliacao;

i) Zelar pelo cumprimento dos programas;

j) Promover a troca de experiéncias e a cooperacao entre os docentes que integram 0
conselho de ano;

k) Promover a articulagdo com os outros anos de escolaridade;

[) Promover a realizacdo de actividades de investigacao, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

m) Assegurar a participacéo do conselho na orientagcdo pedagdgicad a escola;

n) Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano lectivo, caso néo
exista director de instalagdes na area:

0) Zelar pela conservagdo e armazenamento do material especifico da disciplina;

p) Apresentar ao director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.
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4. Conselho de Directores de Turma

4.1. Definigao

O Conselho de Directores de Turma é uma estrutura de orientagdo educativa, que desempenha
funcdes especificas no ambito da direcgcéo de turma  dos 2.° e 3.° ciclos.

4.2. Composicao

O Conselho de Directores de Turma € composto por todos os Directores de Turma dos 2.° e 3.°
ciclos do ensino basico.

4.3. Coordenacéao

a)

b)

O Conselho de Directores de Turma é coordenado por um professor do quadro do
Agrupamento, de preferéncia titular, que coordena todos os Directores de Turma
dos 2.° e 3.°ciclos de escolaridade.

O coordenador de directores de turma é coadjuvado por dois subcoordenadores, um
do 2.° e outro do 3.° ciclo de escolaridade.

4.4. Competéncias

Ao Conselho de Directores de Turma compete:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

o))

h)

)
k)

Promover a execucdo das orientagbes do Conselho Pedagdégico, visando a formacgéo
dos professores e a realizacdo de acc¢des que estimulem a interdisciplinaridade;

Analisar as propostas dos Conselhos de Turma e submeté-las, através do Coorden a-
dor ao Conselho Pedagdgico;

Propor e planificar formas de actuag&o junto dos pais e encarregados de educacao;
Promover a interaccdo entre a escola e a comunidade;
Promover a articulagéo das actividades das turmas de cada ciclo.

Planificar as actividades e projectos a desenvolver, anualmente, de acordo com as
orientacdes do Conselho Pedagdgico;

Articular com os diferentes Departamentos Curriculares o desenvolvimento de co n-
tetdos programaticos e objectivos de aprendizagem;

Cooperar com outras estruturas de orientacdo educativa e com os servigos especial  i-
zados de apoio educativo na gestdo adequada de recursos e na adopcdo de medidas
pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendizagens;

Dinamizar e coordenar a realizacéo de proje ctos interdisciplinares das turmas;
Identificar necessidades de forma¢édo no ambito da direccdo de turma;

Conceber e desencadear mecanismos de formacéo e apoio aos Directores de Turma
em exercicio e de outros docentes da escola para o desempenho dessas fung des;

Propor ao Conselho Pedagdgico a realizacdo de acgdes de formacdo no dominio da
orientacdo educativa e da coordenacédo das actividades de turma.
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4.5. Funcionamento

a) O Conselho de Directores de Turma reune por ciclo de escolaridade;

b) O Conselho de Directo res de Turma relne, ordinariamente, no inicio do ano lectivo e
uma vez por periodo e extraordinariamente sempre que convocado pelo respectivo
sub coordenador .

c) O Conselho de Directores de Turma pode reunir em plenario, com todos os Direct  o-
res de turma dos 2.° e 3.° ciclos, sempre que o Coordenador o entenda necessario.

d) O coordenador reline, ordinariamente, uma vez por més, e extraordinariamente se  m-
pre que necessario, com os sub coordenadores dos 2.° e 3.° ciclos.

4.6. Perfil e mandato do C oordenador e dos Subcoordenadores

4.6.1.C oordenador

a) O Coordenador de Directores de Turma devera ser um professor titular, escolhido
pela sua competéncia cientifica e pedagégica, bem como pela sua capacidade de rel a-
cionamento e lideranca

b) O mandato do coordenador tera a duragdo de quatro anos;
¢) O Coordenador é nomeado pelo Director;
d) O mandato do Coordenador cessa quando terminar o mandato do Director.

e) O mandato do Coordenador de Directores de Turma pode cessar, ouvido o Conselho
Pedagdgico:

i. atodo otempo, por decisdo fundamentada do Director;
i. apedido do interessado por motivo devidamente justificado.

4.6.2. Subcoordenadores

a) O Subcoordenador de Ciclo de Directores de Turma devera ser um professor do
guadro do agrupamento, escolhido pela s ua competéncia cientifica e pedagégica, bem
como pela sua capacidade de relacionamento e lideranca;

b) O mandato do Subcoordenador tera a duracéo de dois anos;
c) O Subcoordenador € nomeado pelo Director;

d) O mandato do Subcoordenador de Directores de Turma pode cessar, ouvido o Conse-
Iho Pedagdgico:

i. atodo otempo, por decisdo fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado, por motivo devidamente justificado.

4.7. Atribuicdbes do Coordenador e dos Subcoordenadores

4.7.1. Coordenador

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Coordenador de Directores de
Turma:

a) Representar o Conselho de Directores de Turma;
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b)
c)
d)
e)
f)
9)

Presidir as reunifes do Conselho de Directores de Turma,;

Convocar e coordenar as reunides do Conselho de Directores de Turma;
Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do conselho;
Coordenar a comissdo de avaliacdo de alunos do conselho pedagdgico;
Transmitir aos subcoordenadores todas as informacdes recebidas;

Promover a articulacao curricular e pedagégica entre os diver sos anos de escolaridade dos
2.°e 3.%ciclos;

Assegurar a participacao do conselho na orientacdo pedagdgica da escola;
Apresentar ao conselho pedagdgico o plano anual de actividades do conselho;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do  agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciacdo pedagdgica;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Participar na calendarizacdo e no processo de convocacdo dos Conselhos de Turma;

Apresentar ao director um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4.7.2. Subcoordenadores

Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete ao Subcoordenador de Directores
de Turma:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

Representar os Directores de Turma do respectivo Ciclo;

Colaborar com o Coordenador de Directores de Turma na planificacdo e execucéo das act -
vidades do Conselho;

Presidir as reunifes do conselho de directores de turma do respectivo ciclo;

Convocar e coordenar as reunides do Conselho de Direct ores de Turma de Ciclo;
Orientar e coordenar pedagogicamente os professores do conselho;

Assegurar o bom funcionamento de todas as estruturas de apoio aos Directores de Turma;
Elaborar e organizar materiais de apoio as fun¢des do Director de Turma;

Assegurar a articulagcdo das actividades das turmas;

Coordenar a execuc¢do dos Projectos Curriculares de Turma

Participar na equipa de informacédo e aconselhamento a prestar no decorrer do periodo de
matriculas;

Fornecer aos Directores de Turma as informacgdes, esc larecer as dlvidas e dar a conhecer a
estratégia definida relativamente ao servico de matriculas;

Analisar, no final do ano lectivo, os relatérios apresentados pelos Directores de Turma, el a-
borando um relatdrio final das actividades do respectivo ciclo;

m) Apresentar anualmente ao coordenador de directores de turma:

i. o plano anual de actividades do conselho;
ii. as propostas aprovadas em sede de conselho de ciclo;

iii. o relatorio de execucgéo do plano de actividades do conselho.
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n) Promover a articulagdo entre os diversos anos de escolaridade do ciclo;

0) Assegurar a participacao do conselho na orientacéo pedagogica da escola;

p) Participar na calendarizac&o e no processo de convocacdo dos Conselhos de Turma;

q) Apresentar ao director um relatério critico, anual, do trabalho desenvo Ivido.

5. Conselhos de Turma

5.1. ldentificacédo

a) Esta estrutura de orientacdo educativa apenas diz respeito ao(s) estabelecimento(s) de
ensino do Agrupamento de Escolas que envolve(m) o 2 .° e 3.° Ciclos do Ensino Basico.

b) O Conselho de Turma é uma estrutura de orientagdo educativa cuja ac¢ao visa promover o
sucesso escolar e educativo dos alunos.

5.2. Definicao

a) Os Conselhos de Turma sao estruturas que, a nivel intermédio da gestédo escolar, desemp e-
nham funcdes especificas, no que se refere & organizagdo, acompanhamento e avaliacao das
actividades das Turmas.

b) Os Conselhos de Turma podem ser:

Conselhos de Turma de Avaliacéo;
Conselhos de Turma - Projectos Curricular de Turma ;
Conselhos de Turma Disciplinares.

5.3. Composigéo

5.3.1. Conselhos de Turma de Avaliagdo e  Projectos Curriculares de Turma

a) O conselho de turma de avaliagdo e/ou Projecto Curricular de Turma € composto por:

i.
.
iii.
iv.

Todos os professores da turma;

Delegado ou subdelegado dos alunos;

Dois representante s dos pais e/ou encarregados de educacéo da turma;

Professor da Equipa de Educacéo Especial, quando na turma houver alunos com nece s-
sidades educativas permanentes.

Professor de Portugués como Lingua ndo Materna, quando na turma existirem alunos
nessa situagao.

b) O conselho de turma de avaliacdo e/ou Projecto Curricular de Turma  é presidido pelo Dire c-
tor de Turma;

¢) O secretario € nomeado pelo Director;

Nota: A participacdo dos representantes dos pais e/ou encarregados de educacéo e do  delegado ou
subdelegado dos alunos da turma, nas reunides de avaliagao esta restrita aos pontos da ordem
de trabalhos que ndo incidam sobre a avaliacdo dos alunos da turma.

5.3.2. Conselhos de Turma Disciplinares

a) O conselho de turma disciplinar € composto por:
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i. Todos os professores da turma

ii. Delegado ou subdelegado dos alunos;

iii. Dois representante dos pais e/ou encarregados de educacao da turma;

iv. Professor da Equipa de Educacao Especial, quando na turma houver alunos com necessi-
dades educativas permanentes.

v. Professor de Portu gués como Lingua ndo Materna, quando na turma existirem alunos
nessa situacao.

vi. Representante da Associacdo de Pais e Encarregados de Educacéao

b) O conselho de turma disciplinar é presidido pelo Director;

c) O secretario é nomeado pelo Director.

Nota :

As pessoas que, de forma directa ou indirecta, detenham uma posi¢do de interessados no
objecto de apreciagdo do conselho de turma disciplinar ndo podem nele participar.

5.4 . Competéncias

Ao Conselho de Turma compete:

a)

b)

<)

d)

e)

f)
9)

h)

)

k)

n)

Elaborar o Projecto Curricular de Turma;

Articular as actividades dos professores da turma com as dos Departamentos Curriculares e
Conselhos de Grupo, designadamente no que se refere ao planeamento e coordenacdo de
actividades interdisciplinares a nivel da turma;

Dar parecer sobre as questdes de natureza pedagoégica e disciplinar que a turma digam re s-
peito;

Analisar os problemas de integracéo dos alunos e o relacionamento entre professores e al  u-
nos da turma;

Analisar os planos de recuperacdo, de acompanhamento e de desenvolvimento e concertar
estra tégias/actividades para o seu cumprimento;

Colaborar nas acc¢des que favorecam a inter -relacdo da Escola com a comunidade;

Analisar os relatérios das aulas de Apoio Pedagdgico Personalizado, das aulas de Recupera-
¢éo, da Sala de Estudo, das Tut orias, dos Clubes e dos Projectos;

Avaliar os alunos, no final de cada periodo lectivo, de acordo com os critérios estabelecidos
pelos varios Departamentos Curriculares e com os Critérios Gerais de Escola;

Criar condi¢des para promover o sucesso educativo do aluno;

Organizar visitas de estudo interdisciplinares que contribuam para a formag&o integral do
aluno e realizar a sua avaliacdo obrigatoriamente;

Planificar, desenvolver e avaliar o Projecto Curricular de Turma;

Preencher em colaboracdo com o Director de Turma, to dos os documentos de avaliagdo no
decorrer das reunides de final de periodo (fichas individuais de registo de avaliacdo, pauta,
actas, relatorios de retencéo, de retencao repetida e de progressao dos alunos retidos por
faltas dentro da escolaridade obrigat 6ria, entre outros) e elaborar os planos de recuper a-
¢éo, de desenvolvimento e de acompanhamento;

Organizar, acompanhar e avaliar as actividades a desenvolver em contexto de sala de aula;

Analisar a situacdo da turma e identificar caracteristicas especifica s dos alunos a ter em
conta no processo de ensino e de aprendizagem;
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5.5.

0)

p)

a)

Identificar diferentes ritmos de aprendizagem e necessidades educativas especiais dos al u-
nos, promovendo a articulagcdo com os respectivos servigos especializados de apoio educativo,
em ordem a sua superacao;

Assegurar a adequacao do curriculo as caracteristicas especificas dos alunos, estabelecendo
prioridades, niveis de aprofundamento e sequéncias adequadas;

Adoptar estratégias de diferenciacdo pedagdgica que favorecam as aprendizagens do s alu-
nos;

Conceber e delinear actividades em complemento do curriculo proposto;

Preparar informacédo adequada, a disponibilizar aos pais ou encarregados de educacéao, relat i-
va ao processo de aprendizagem e avaliagdo dos alunos.

Funcionamento do Conselho de Turma

O Conselho de Turma relne ordinariamente no inicio do ano lectivo, no término de cada periodo
lectivo e extraordinariamente sempre que se justifique.

6. Director de Turma

6. 1. Definicao

6.2.

a)

b)

Esta estrutura de orientacdo educativa apenas diz respeito ao(s) estabelecimento(s) de ens i-
no do Agrupamento de Escolas que envolve(m) o 2° e 3° Ciclos do Ensino Bésico.

O Director de Turma é o professor que estabelece o elo de ligagcdo entre os Varios inte rve-
nientes na vida escolar dos alunos, e que visa promover a estruturacdo da personalidade do
aluno pelo continuado estimulo ao desenvolvimento da autoconfianga, do espirito de iniciativa,
do sentido critico, da criatividade, do sentido da responsabilidade e da autonomia.

Designacéo e funcionamento

a)

b)

d)

O Director de Turma é designado pelo Director, preferencialmente entre os professores do
Quadro de Agrupamento. Sempre que tal ndo seja possivel, deve obedecer -se a seguinte
ordenacgdo: 1.°- Professores Des tacados; 2.° - Professores Contratados.

Ao Director de Turma sera atribuida uma reducdo de dois tempos lectivos semanais a qual
sera distribuida pelas seguintes tarefas:

- Um tempo para atendimento aos pais ou encarregados de educacao;
- Umtempo destinada a trabalhos de caracter burocratico;

Ao Director de Turma sera atribuida um tempo né&o lectivo para trabalhos de caracter bur o-
cratico.

Deve sempre ter -se em atencdo que, para que haja continuidade no trabalho desenvolvido
pelo Director de Turma, este devera m anter a mesma turma ao longo de um ciclo de escolar i-
dade, desde que nao se revele incompatibilidade alguma entre o Director de Turma e os al  u-
nos.

O mandato do Director de Turma pode cessar, a todo o tempo, por decisdo fundamentada do
Director, ouvido o Con selho Pedagdgico.
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6.3. Atribui¢cdes do Director de Turma

Ao Director de Turma compete:

a) Coordenar, em colaboracdo com os docentes da turma, a adequacao de actividades, co n-
teldos, estratégias e métodos de trabalho a situacdo concreta do grupo e a especific i-
dade de cada aluno;

b) Conhecer os alunos individualmente, bem como a forma como se organizam na turma ,
para melhor compreender e acompanhar o seu desenvolvimento intelectual e sécio -afec -
tivo;

c) ldentificar os alunos com dificuldades e que exigem um acompanham ento especial e par-
ticipar na elaboracdo dos respectivos planos de acompa nhamento/recupera cdo/desen -
volvimento;

d) Preparar um atendimento personalizado aos alunos que mudaram de escola envolvendo os
professores e 0s colegas da turma;

e) Apoiar o desenvolvimento de iniciativas e projectos que respondam aos interesses dos
alunos e que favorecam a integragéo escolar, familiar e social;

f) Desenvolver a consciéncia civica dos alunos através de actividades de participacdo na
vida da escola e da comunidade;

g) Garantir uma informacéo actualizada junto dos pais e encarregados de educacdo acerca
da integracdo dos alunos na comunidade escolar, do aproveitamento escolar, das faltas a
aulas e a outras actividades e do projecto curricular de turma;

h) Informar os pais ou encarregados de educacédo, sempre que os professores da turma lhe
comuniquem, que o aluno ndo possui 0 material necessario para as actividades lectivas
bem como das consequéncias desse acto;

i) Estar atento ao dever de frequéncia escolar pelos alunos e informar os pais ou encarr e-
gados de educacdo sempre que tal ndo se verifique;

j) Comunicar aos pais ou encarregados de educacdo os planos de acompanhame-
to/recuperacéo/desenvolvimento dos alunos e consciencializar os mesmos da necessid a-
de de acompanhamento dos seus educandos;

k) Articular as actividades da turma com os pais ou encarregados de educacao promovendo
a sua participacgao;

I) Divulgar as competéncias da Ac¢do Social Escolar e as suas vantagens;

m) Definir estratégias especificas que possibilitem uma aproximacdo aos encarregados de
educacao que, raramente ou nunca, contactam com a escola;

n) Assegurar a articulacdo entre os professores da turma e com os alunos, pais ou enca -
regados de educacéo;

0) Garantir aos professores da turma a existéncia de meios e documentos de trabalho e a
orientacéo necessaria ao desempenho das actividades proprias da ac¢éo educativa;

p) Promover a comunicacéo e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

g) Coordenar o projecto curricular de turma e as visitas de estudo de caracter interdisc i-
plinar;

r) Manter organizados e actualizados todos os elementos do processo individual dos alunos;
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s)

t)

v)

w)

X)

y)

Promover/organizar a eleicdo do representante dos pais ou encarregados de educacgéo
da turma, e do delegado e subdelegado da turma;

Actualizar a informacéo de dados respei tante a renovacdo de matriculas, assim como a
pré-inscricdo para o Ensino Secundario, em datas a definir , apés a publicacdo das pau-
tas;

Fazer o levantamento dos alunos n&do matriculados e dos que revelam falta de assiduid a-
de e comunicar a Direccdo Executiva para esta informar a Comissao de Proteccédo de
Criancas e Jovens;

Providenciar formas para que os alunos do 9 .° ano possam usufruir de orientagéo profi s-
sional,

Coordenar o processo de avaliagdo dos alunos garantindo o seu caracter globalizante e
integrador .

Apresenta r a Direccdo e ao Coordenador de Ciclo um relatério critico anual do trabalho
desenvolvido na respectiva Direc¢do de Turma ;

Organizar, acompanhar e avaliar as actividades do Projecto Curricular de Turma a
desenvolver em contexto de sala de aula .

Articular com o Gabinete do Director toda a informacdo necessaria a intervencéo da
Comisséo de Proteccéo de Criancas e Jovens.

7. Conselho de Docentes de Estabelecimento

7.1. Definicao

O conselho de docentes de estabelecimento é uma estrutura que, a  nivel intermédio da gestao
escolar, desempenha func¢des especificas no ambito da organizagdo funcional e pedagdgica do
estabelecimento.

7.2. Composicao

a)

b)

Os Conselhos de Docentes sdo compostos por todo o pessoal docente em exercicio em cada

estabelecimento de ensino, incluindo os docentes de Apoio Séci o-Educativo e de Educagéo

Especial.

Sao sete os Conselhos de Docentes de Estabelecimento:

Conselho de Docentes da Escola Basica 1 com Jardim de Infancia da Restauracao;
Conselho de Docentes da Escola Basica 1 rP 1 de Alcochete;

Conselho de Docentes da Escola Basica 1 n° 2 de Alcochete;

Conselho de Docentes da Escola Basica e do Jardim de Infancia de S. Francisco;
Conselho de Docentes da Escola Basica 1 de Samouco;

Conselho de Docentes do Jardim de Infanciad e Samouco;

Conselho de Docentes da Escola Basica com Jardim de Infancia do Passil.

7.3. Competéncias e A tribuicdes
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Aos Conselhos de Docentes de Estabelecimento compete:

a)

b)

<)
d)

e)

f)
g)
h)

Elaborar o plano anual de actividades do conselho;

Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
agrupamento;

Fazer o inventario de necessidades de material didactico e de equipamento;
Elaborar o relatério de execucédo do plano de actividades;

Promover a realizacdo de actividades de investiga c¢do, reflexdo e de estudo, visando a
melhoria da qualidade das praticas educativas;

Assegurar a participagao do conselho na orientacao pedagégica;
Inventariar o material de uso duradouro, no inicio e final do ano lectivo;
Zelar pela conservacao e armazenam ento do material,

Zelar pela conservacao das instalacdes.

7.4. Coordenacgao e Funcionamento

a) O Conselho de Docentes de Estabelecimento € coordenado pelo C oordenador de Estabelecime n-

to;

b) O Conselho de Docentes de Estabelecimento realiza trés reunides  ordindrias, uma em cada
periodo lectivo.

¢) O Conselho de Docentes de Estabelecimento pode realizar reunides extraordinarias, sempre que
for requerido pelo coordenador ou a pedido de um terco dos seus membros.

7.6. Competéncias do C oordenador

Ao Coordenador do Conselho de Docentes de Estabelecimento compete:

a)

b)

d)

e)

f)

a)

Promover a troca de experiéncias e a cooperacdo entre todos os docentes que integram o
Conselho de Docentes;

Assegurar a coordenacdo das orientacdes curriculares e dos programas de estudo, prom  o-
vendo a adequagédo dos seus objectivos e conteldos a situagdo concreta do Agrupamento de
Escolas;

Promover a articulagdo com outras estruturas ou servicos do Agrupamento, com vista ao
desenvolvimento de estratégias de diferenciagcao pedagogica;

Propor ao representante no Conselho Pedagogico o desenvolvimento de componentes curr i-
culares locais e a adopcao de medidas destinadas a melhorar as aprendizagens dos alunos;
Cooperar na elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo dos instrumentos de autonomia do
Agrupamento de Escolas;

Promover a realizacdo de actividades de investigacao, reflexdo e estudo, visando a melhoria
da qualidade das praticas educativas;

Apresentar ao Director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

8. Coordenacédo de CEF/EFA/ Novas Oportunidades

8.1. Coordenador dos cursos CEF/EFA/Novas Oportunidades
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8.1.1. Definicdo

O Coordenador dos cursos CEF/EFA/Novas Oportunidades é o docente que estabelece o elo de
ligac@o entre os responsaveis pelos diferentes cursos CEF/EFA (directores de curso/media
dores) e o Director .

8.1.2. Perfil e mandato do Coordenador

O Coordenador dos cursos CEF/EFA/Novas Oportunidades devera ser um professor do quadro
do agrupamento, escolhido pela sua capacidade de relacionamento e lideranca, preferencialme n-
te de entre os professores com experiéncia no funcionamento destes cursos:

O mandato do Coordenador tera a duracao de dois anos;

8.1.3. Atribuicdes do Coordenador
Compete ao Representante no Conselho Pedagdgico:
a) Convocar as reunides dos coordenadores dos cursos CEF/EFA,
b) Presidir as reunides da equipa de coordenagéo;
c) Articular o funcionamento dos diferentes cursos;
d) Apresentar ao Conselho Pedagdgico:

i. o plano anual de actividades da equipa pedagdgica;

ii. as propostas aprovadas em sede de equipa pedagégica;
iii. o relatério de execugdo do plano de actividades da equipa pedagdgica;
iv. o relatério sobre avaliacdo e aprendizagem dos alunos;

e) Apresentar ao director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

8.2. Direccdo dos Cursos de Educacdo e Formacao

8.2.1. Director de Curso

Cada curso de Educacgédo Formacao é coordenado por um Director de Curso que s6 pode coord e-
nar, no maximo, duas turmas do mesmo curso.

8.2.2. Perfil e mandato do Director de Curso

O Director de Curso devera ser um professor do quadro do agrupamento, escolhido pela sua
capacidade de relacionament o e lideranca, preferencialmente de entre os professores daco m-
ponente de formagédo tecnologica:

a) O mandato do Director de Curso tera a duracdo de um ou dois anos de acordo com a
duracéo do respectivo curso;

b) O Director de Curso é nomeado pelo Director;
¢) O mandato do Director de Curso pode cessar, ouvido o Conselho Pedagdgico:

i. a todo o tempo, por decisdo fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado por motivo devidamente justificado.
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8.2.3. Atribuicdes do Director de Curso
Sem prejuizo das competéncias a tribuidas pela lei, compete aos directores de curso:
a) Convocar as reunifes da equipa pedagogica;
b) Presidir as reunides da equipa pedagdgica;
¢) Coordenacao técnico -pedagdgica do curso;
d) Coordenar as reunifes da equipa pedagdgica;

e) Articulacdo entre as diferentes  componentes de formacao e entre as diferentes di  s-
ciplinas/dominios;

f) Preparar e elaborar o plano de transicdo para a vida activa;

g) Preparar os discentes para a pratica em contexto de trabalho;
h) Articulagdo com os servigos de psicologia e orientacéo;

i) Apresentar ao Representante dos CEF no Conselho Pedagdgico:

i. o plano anual de actividades da equipa pedagdgica;

ii. as propostas aprovadas em sede de equipa pedagdgica;
iii. o inventario de necessidades de material didactico e de equipamento;
iv. o relatério de execuc¢do do plano de actividades da equipa pedagdgica;
v. o relatério sobre avaliacéo e aprendizagem dos alunos;

j) Apresentar ao director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

Nota 1: A equipa pedagdgica que assegura a leccionacdo destes cursos reline semanalmente de
acordo com o previsto na lei .

8.3. Mediacédo dos Cursos de Educacgéo e Formagéo de Adultos

8.3.1. Mediador de Curso

Cada curso de Educacgdo Formacédo de Adultos é coordenado por um Mediador de Curso.

8.3.2. Perfil e mandato do Mediador de Curso

O Mediador de Curso devera ser um professor do quadro do agrupamento, escolhido pela sua
capacidade de relacionamento e lideranca, preferencialmente de entre formadores do curso:

a) O mandato do Mediador de Curso ter4 a duragdo de um ou dois anos de acordo com a
duracéo do respectivo curso;

b) O Mediador de Curso € nomeado pelo Director;
¢) O mandato do Mediador de Curso pode cessar, ouvido o Conselho Pedagdgico:

i. atodo otempo, por decisdo fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado, no final do an o lectivo, por motivo devidamente justific  a-
do.

8.3.3. Atribui¢ 6es do Mediador de Curso
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Sem prejuizo das competéncias atribuidas pela lei, compete aos mediadores de curso:
a) Convocar as reunides da equipa técnico -pedagdgica;
b) Presidir as reunides da equipa técnico -pedagogica;
c) A coordenacao técnico -pedagdgica do curso;

d) Colaborar com o representante da entidade promotora na constituicdo dos grupos de
formacao, participando no processo de recrutamento e selec¢éo dos formandos;

e) Garantir o acompanhamento e orient acao pessoal, social e pedagogica dos formandos;

f) Dinamizar a equipa técnico -pedagdgica no ambito do processo formativo, salvagua r-
dando o cumprimento dos percursos individuais e do percurso do grupo de formacao;

g) Assegurar a articulacdo entre a equipa técnic o-pedagdgica e o grupo de formacao,
assim como entre estes e a entidade formadora.

h) Apresentar ao Representante no Conselho Pedagdgico:

i. o plano anual de actividades da equipa pedagdgica;

ii. as propostas aprovadas em sede de equipa pedagdgica;
iii. orelatério de ex ecucédo do plano de actividades da equipa pedagdgica;
iv. o relatério sobre avaliacdo e aprendizagem dos alunos;

i) Apresentar ao director um relatério critico, anual, do trabalho desenvolvido.

9. Conselho Coordenador das Areas Curriculares Ndo D isciplinares

9.1. Definicao

O Conselho Coordenador das areas curriculares ndo disciplinares € uma estrutura de coordenagéo
pedagégica que desempenha funcdes especificas de articulagdo e gestdo curricular.

9.2. Composicéo

O conselho coordenador das areas curriculare s néo disciplinares € composto, para além do coo r-
denador dos directores de turma e da coordenadora da Biblioteca Escolar, pelos coordenadores
das areas curriculares nao disciplinares, sendo estes:

1 Trés docentes do 1.° ciclo, um de cada area curricular ndo  disciplinar;
1 Trés docentes do 2.° ciclo, um de cada area curricular ndo disciplinar;
1 Trés docentes do 3.° ciclo, um de cada area curricular néo disciplinar.

9.3. Coordenacgéao

A coordenacéo do Conselho Coordenador das areas curriculares ndo disciplinares é da competén-
cia do coordenador de directores de turma.
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9.4. Competéncias

Compete ao conselho coordenador das areas curriculares néo disciplinares:
a) Elaborar o seu Plano Anual de Actividades;
b) Planificar as actividades das Areas Curriculares Ndo Disciplinares ;
¢) Participar na construcao do Projecto Educativo do Agrupamento;

d) Elaborar estudos e/ou pareceres sobre os programas, os métodos, a organizacao curricular
e a avaliacdo dos discentes nas Areas Curriculares N&o Disciplinares ;

e) ldentificar as nece ssidades de material didactico e equipamento;
f) Promover a interdisciplinaridade e a transdisciplinaridade;

g) Elaborar instrumentos de avaliacdo no ambito de cada Areas Curriculares N&o Disciplin a-
res;

h) Elaborar e aprovar o relatério de execugédo do Plano de Acti  vidades do Conselho.

9.5. Funcionamento

a) O Conselho Coordenador das Areas Curriculares N&o D isciplinares realiza trés reuniées
ordinarias, uma em cada periodo lectivo.

b) O Conselho Coordenador das Areas Curriculares N&o D isciplinares pode realizar reunides
extraordinarias, sempre que for requerido pelo coordenador ou a pedido de um terco dos
seus membros.

9.6. Coordenador de Area Curricular Ndo D isciplinar

9.6.1. Definicédo

O Coordenador de Area Curricular Ndo D isciplinar é, em cada ciclo, o docente que estabelece o
elo de ligacdo entre os docentes da respectiva area  que coordena.

9.6.2. Perfil e mandato do C oordenador

a) O Coordenador devera ser um professor do quadro do agrupamento, escolhido pela sua
competéncia cientifica e pedagogica, bem como pela sua capacidade de relacionamento
e lideranca;

b) O mandato do coordenador tera a duragéo de dois anos;
c) O Coordenador é nomeado pelo Director;

d) O mandato do Coordenador de Area Curricular Ndo D isciplinar pode cessar, ouvido o
Conselho Pedagdgico:

i. atodo o tempo, por decisdao fundamentada do Director;
ii. a pedido do interessado por motivo devidamente justificado.

9.6.3. Atribuicdes do C oordenador
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a)

b)

c)

d)

e)

No 1.° ciclo, reunir com os Coordenadores de Escola, para coordenar as actividades
planificadas;

No 2.° e 3.° ciclos, reunir com os professores envolvidos para coordenar as actividades
planificadas, sempre em articulacdo com a Biblioteca Escolar;

Articular os projectos, tematicas e competéncias por anos e ciclos, tendo como ref e-
réncia os normativos legais, o Projecto Educativo do Agrupamento, o Plano Anual de
Actividades, os Projectos Curriculares de Turma e o Plano Nacional de Leitura;

Cooperar com as estruturas de gestéo intermédia do Agrupamento na gestao adequada
de recursos e na adopc¢éo de medidas pedagdégicas destinadas a melhorar as aprendiz a-
gens d implementando o modelo de literacia seleccionado pela Agrupamento;

Avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido, a apresentar em Conselho Pedagogico,
e elaborar relatdrio sintese a apresentar no final do ano lect  ivo.

10. Coordenacéo das Areas Curriculares Nao Disciplinares

10.1. Coordenador de Estudo Acompanhado

10.1.1.

Definicao

Entende-se por Coordenador de Estudo Acomp anhado do Agrupamento Vertical o docente que
coordene as actividades desta Area, em cada ciclo, tendo em conta a legislacdo em vigor, as
metas do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de Agrupamento. Serdo atribuidas trés
horas para atendimento e coordena¢édo das actividades no horario semanario do docente que
assegura estas funcdes

10.1.2.

a)

b)

d)

f)

Competéncias e Atribuicbes

No 1.° ciclo, reunir com os Coordenadores de Escola, para coordenar as actividades
planificadas;

No 2.° e 3.° ciclos, reunir com os professores envolvidos para coordenar as actividades
planificadas, sempre em articulagd o com a Biblioteca Escolar;

Articular os projectos/tematicas/competéncias por anos e ciclos, tendo como ref e-
réncia as teméticas/actividades/competéncias a desenvolver, de acordo com a lei, com
os Projectos Curriculares de Turma, com o Plano Nacional de Lei tura;

Cooperar com as estruturas de gestéo intermédia do Agrupamento na gestao adequada
de recursos e na adopcao de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendiz a-
gens d implementando o modelo de literacia seleccionado pela Agrupamento;

Avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido, a apresentar em Conselho Pedagdgico,
e elaborar relatério sintese a apresentar no final do ano lectivo.

10.2. Coordenador de Formacao Civica

10.2.1. Definicéao
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Entende-se por Coordenador de Formacao Civica do Agrupamento Vertical o docente que coo r-
dene as actividades desta Area, em cada ciclo, tendo em conta a legislagdo em vigor, as metas
do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de Agrupamento. Serdo atribuidas trés horas
para atendimento e coordenacdo d as actividades, para além da organizacdo de materiais, no
horario semanario do docente que assegura estas funcdes

10.2.2. Competéncias e Atribuicbes

a) No 1.° ciclo, reunir com os Coordenadores de Escola, para coordenar as actividades
planificadas;

b) No 2.°e 3.°ciclos, reunir com os professores envolvidos para coordenar as actividades
planificadas, sempre em articulagdo com a Biblioteca Escolar e outros grupos de trab  a-
Iho decorrentes do Projecto Educativo do Agrupamento;

c) Articular os projectos/tematicas/comp  eténcias por anos e ciclos, tendo como ref e-
réncia as teméaticas/actividades/competéncias a desenvolver, de acordo com a lei e
com os Projectos Curriculares de Turma;

d) Cooperar com as estruturas de gestéo intermédia do Agrupamento na gestdo adequada
de recur sos e na adopc¢do de medidas pedagdgicas destinadas a melhorar as aprendiz a-
gens;

e) Avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido, a apresentar em Conselho Pedagdgico,
e elaborar relatério sintese a apresentar no final do ano lectivo.

10.3. Coordenador de  Area de Projecto

10.3.1. Definic&do

Entende-se por Coordenador de Area de Pro jecto, do Agrupamento Vertical o docente que
coordene as actividades desta Area, em cada ciclo, tendo em conta a legislacdo em vigor, as
prioridades e metas do Projecto Educativo e do Projecto Curricular de Agrupamento. Serdo
atribuidas trés horas para atendimento e coordenacao das actividades, para além da organiz  a-
¢do de materiais, no h orario semanario do docente que assegura estas fungfes

10.3.2. Competéncias e Atribuigbes

a) No 1.° ciclo, reunir com os Coordenadores de Escola, para coordenar as actividades
planificadas;

b) No 2.° e 3.°ciclos, reunir com os professores envolvidos para co ordenar as actividades
planificadas, sempre em articulagdo com a Biblioteca Escolar e plano anual de activid a-
des da autarquia, para além de outros espacos de cultura e ciéncia;

c) Articular os projectos/tematicas/competéncias por anos e ciclos, tendo como ref e-
réncia as tematicas/actividades/competéncias a desenvolver, de acordo com os Pr  o-
jectos Curriculares de Turma e outros projectos /concursos nacionais;
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d)

Cooperar com as estruturas de gestéo intermédia do Agrupamento na gestdo adequada
de recursos e na adop¢ ao de medidas pedagogicas destinadas a melhorar as aprendiz a-
gens & implementando o modelo de literacia seleccionado;

Avaliar periodicamente o trabalho desenvolvido, a apresentar em Conselho Pedagdgico,
e elaborar relatério sintese a apresentar no final do ano lectivo.

11. Coordenacao de Portugués como Lingua N ao Materna

11.1. Definicao

O Coordenador de Portugués como Lingua N&o materna € um docente com formacao especializ a-
da ou formacéo continua nesta area que pora em pratica os procedimentos legais presentes no
Documento Orientador 0 Portugués Lingua Nao Materna no Curriculo Nacional pondo em pratica
as Medidas de Acolhimento e de Escolarizacao ai previstas.

11.2. Compet éncias e Atribuicdes

Compete ao Coordenador de Portugués como Lingua ndo Materna:

a)

b)

<)
d)

f)

9)

Gerir uma equipa multidisciplinar e multilingue que organizara e acompanhara o proce s-
so individual de cada um destes alunos

Implementar todos os procedimentos inerentes as M edidas de Acolhimento e as Med i-
das de Escolarizacdo legalmente previstas

Definir o perfil linguistico de cada um dos alunos referenciados

Organizar os grupos de alunos consoante o seu nivel de proficiéncia, depois da aplic a-
¢do das actividades diagnéstico & de acordo com os descritores do Quadro Comum
Europeu de Referéncia das Linguas.

Reunir com todos os docentes do agrupamento que leccionam PLNM: no inicio do ano,
para o diagndstico de nivel de proficiéncia.

Reunir, uma vez por més, com todos os docentes g ue leccionam PLNM, trocando exp e-
riéncias e aferindo competéncias dos discentes

Apresentar, no final do ano lectivo, um relatério que  apresente todos os alunos do
Agrupamento abrangidos por esta medida: niveis de proficiéncia, medidas tomadas,
resultados alcancados.
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Capitulo V
SERVICOS TECNICO 8PEDAGOGICOS

1. Departamento de Educacéao Especial

1.1. Definigao

A Educacao Especial tem por objectivos a inclusdo educativa e social, 0 acesso e o0 sucesso educat i-
VO, a autonomia, a estabilidade emocional, bem como a promocao da igualdade de oportunidades, a
preparacao para o prosseguimento de estudos ou para uma adequada preparacao para a vida profi s-
sional e para uma transi¢do de escola para o emprego das criancas e dos jovens com necessidades
educativas es peciais que apresentem limitagcdes significativas ao nivel da actividade e da particip  a-
¢do num ou véarios dominios de vida, decorrentes de alteracdes funcionais e estruturais, de cara  c-
ter permanente.

1.2. Composicao

O Departamento de Educacado Especial € constituido por todos os docentes colocados em lugar de
Quadro de Educagéo Especial.
Os docentes sao afectos a Escola Sede do Agrupamento.

1.3. Competéncias e Atribuigcdes

Aos docentes do Departamento de Educacdo Especial compete:
a) Eleger o respectivo coordenador;

b) Responder as necessidades educativas especiais dos alunos com limitagdes significativas ao
nivel da actividade e da participacdo, hum ou varios dominios de vida, decorrentes de alter a-
¢Bes funcionais e estr uturais, de caracter permanente, resultando em dificuldades continu  a-
das ao nivel da comunicacao, da aprendizagem, da mobilidade, da autonomia, do relacioname n-
to interpessoal e da participacdo social e dando lugar & mobilizacdo de servicos
especializados para promover o potencial de funcionamento biopsicosocial;

¢) Colaborar no desenvolvimento das medidas previstas no Decreto -Lei 3/2008 de 7 de Janeiro,
relativas a alunos com necessidades educativas especiais (N.E.E.) de caracter permanente;

d) Colaborar na articu lagdo com todos os servicos e entidades que intervém no processo educ a-
tivo dos alunos com necessidades educativas especiais (N.E.E.) de caracter permanente;

e) Participar na identificacdo das necessidades de formacdo do Departamento de Educacdo
Especial;

f) Colaborar, sempre que necessario, na sensibilizagdo e dinamizagdo da comunidade educativa
para o reconhecimento do direito que criancas e jovens com necessidades educativas esp e-
ciais (N.E.E.) de caracter permanente, tém de frequentar o ensino regular;

g) Colaborar na elaboracdo do projecto educativo e do plano anual de actividades;

h) Elaborar, ou rever, nos primeiros trinta dias do seu mandato, o Regimento Interno.
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1.4. Coordenagéao

A coordenacdo do Departamento de Educacao Especial é feita pelo C oordenador, docente que
sera eleito entre todos os docentes do Departamento de Educacéo Especial, de acordo com as
seguintes prioridades:

a) Docente Titular Especializado em Educagé&o Especial;
b) Docente Especializado em Educacédo Especial;
c) Docente destacado Especializado em Educ acao Especial;

d) Docente ndo Especializado destacado em Educacéo Especial;

Na situacdo em que s6 exista um docente titular especializado em Educacéo Especial, este sera
obrigatoriamente o coordenador.

1.4.1 . Competéncias do Coordenador
Compete ao Coordenador da Educacéo especial:
a) Convocar as reunides ordinarias e extraordinarias;
b) Dinamizar as reunifes;

c) Articular com as estruturas de orientagdo educativa e com outros servicos especial i-
zados no dmbito das criancas e jovens com necessidades educativas especiais (N.E.E.)
de cardcter permanente;

1.5 . Funcionamento

1.5.1. O Departamento de Educacao Especial retine :

a) Ordinariamente uma vez por més, com a duracéo de duas horas e extraordinariame n-
te sempre que convocado pelo coordenador;

b) Por iniciativa ou a requerimento de um ter¢co dos seus membros e/ ou solicitacdo do
Director .

1.5.2. Os docentes, a prestar servico ho ambito do Apoio Educativo, por ineréncia de funcdes,
reunirdo com este Departamento.

1.5.3. O mandato do coordenador do Departamento de Educacdo Especial tem a duracdo de
dois anos.

1.5.4. Caso, o coordenador fique impossibilitado de terminar o seu mandato, por motivo de fo  r-
¢a maior, sera substituido por outro docente, de acordo com a ordem enunciada nas prioridades
de eleicéo do coorde nador.

1.5.5. Os horérios dos docentes do Departamento de Educacao Especial serdo propostos pelos
proprios docentes, ouvidos os docentes das turmas, em conformidade com os normativos legais,

e tendo sempre em conta os procedimentos pedagdgicos que visem o0 s ucesso dos alunos. Serdo
homologados pelo érgao de gestdo do Agru pamento.
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1.5.6. Os horarios de atendimento aos alunos serdo concebidos de forma ajustada as capacid a-
des, caracteristicas e necessidades individuais, em consonancia com os ritmos de trabalho e a
disponibilidade de recursos humanos e pedagdgicos.

2. Professor de Apoio Educativo

2.1. Definicao (1° Ciclo)

a) O nuamero de horas destinadas para apoio educativo, sera prestado por professores coloc  a-
dos para o efeito, de acordo com a legislagdo em vigor (Despacho n.° 19117/2008, de 17.07,
art. 12 .9);

b) O horério do professor do apoio educativo sera de acordo com o horério lectivo dos alunos
gque necessitam de recuperacao.

2.2. Competéncias e Atribuicdes

I. Participar, uma vez por més, nas reunides do Dep artamento do Ensino Especial, e sempre que
convocado pelo Coordenador do Departamento;

Il.  Colaborar com o professor titular de turma na deteccdo de alunos com dificuldades na aquis  i-
¢do das aprendizagens e necessitem de recuperacgao;

M. Apoiar os alunos referencia dos para o0 apoio educativo de uma forma mais individualizada;

IV.  Contribuir activamente para a diversificacdo de estratégias, de forma a promover o desenvo I-
vimento e aprendizagem, seguindo as orienta¢cdes do Relatério para Apoio Educativo e Plano
de Recuperacgdo ou de Acompanhamento.

V. Apoiar os alunos referenciados para o apoio educativo, de acordo com o Plano diario, elabor a-
do pelo professor titular de turma;

VI. Colaborar com os professores titulares de turma na avaliacdo dos alunos que beneficiam de
Apoio Educativ o e participar nas reunides de avaliacéo,

VII.  Substituir um professor titular de turma, quando necessario.

3. Professor Tutor

3.1. Designacao

O Director pode designar, no ambito do desenvolvimento contratual da autonomia do Agrup a-
mento, o(s) professor(es) responsavel(eis) pelo acompanhamento, de forma individualizada, no
processo educativo de um grupo de alunos, de preferéncia ao longo do seu percurso escolar.

3.2. Fungbes
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3.2.1. As funcBes de tutoria devem ser realizadas por docentes profissionalizados com exp e-
riéncia adequada ou que retinam condic8es pedagdgicas e emocionais para esse efeito;

3.2.2. Para que o acompanhamento seja 0 mais individualizado possivel, cada professor -tutor
nao devera acompanhar mais de dois alunos.

3.3. Competéncias e Atribuicdes

S&do competéncias do professor -tutor:

a) Desenvolver medidas de apoio ao(s) aluno(s), designadamente de integracao na turma e na
escola, de aconselhamento e orientacdo no estudo e nas tarefas escolares;

b) Promover a articulacao das actividades escolares dos alunos com outras actividades form a-
tivas;

c) Desenvolver a sua actividade de forma articulada, quer com a familia, quer com os servi¢os
especializados de apoio educativo, designadamente os servicos de psicologia e orientacdo e
com outras estruturas orientacdo educativa.

4. Professor de Apoio Pedagogico Personalizado

4.1. Definicao (2° e 3° Ciclos)

Para efeitos do presente Regulamento entende -se por apoio pedagogico personalizado:

a) O apoio que é prestado pelo educador de infancia, pelo professor de turma ou de disciplina,
conforme o nivel de educacgéo ou de ensino do aluno aos alunos abrangidos pelo Decreto -Lei
3/2008;

b) O apoio definido na alinea a) do n.° 1 é prestado, consoante a gravidade da situ acéo dos alu-
nos e a especificidade das competéncias a desenvolver, pelo educador de infancia, profe s-
sor da turma ou da disciplina, ou pelo docente de educac¢éo especial da escola e/ou agrup a-
mento.

4.2. Competéncias e Atribuicdes

a) Cada docente com esta funcdo ndo devera apoiar quer em contexto de sala de aula, quer
fora da sala de aula, | mais de dois alunos, ao mesmo tempo.

b) No 2.° e 3.°ciclos, este apoio deve ser prestado num local apropriado.

5. Sala de Estudo

5.1. Definicdo (2.°e 3.° Ciclos)

A Sala de Estudo (SE) deve ser entendida, essencialmente, como uma modalidade de
apoio e complemento educativo que importa garantir e privilegiar na ac¢do educativa da
Escola.
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Assim, o aluno tem o privilégio de receber um apoio mais indivi dualizado, proporcionado por um
professor que o0 ajudara a colmatar algumas lacunas ainda manifestadas.

5.2. Funcionamento
1 O aluno é proposto pelo professor (ou professores) do Conselho de Turma, por formaaco m-
plementar o trabalho desenvolvido na sala de aula (regime fechado).
1 O aluno que usufrui desta medida deve ser assiduo e pontual, participando nas actividades pr  o-
postas.
1 A avaliagédo desta medida deveréd ser continua e sistematica.

6. Biblioteca Escolar

6.1. Definicao

6.1.1. As Bibliotecas Escolares (BE) sé@o servi¢cos que se destinam a apoiar, favorecer e incent -
var o enriquecimento cultural de todos os elementos da comunidade educativa, bem como pr o-
porcionar o desenvolvimento de praticas e habitos de trabalho autbnomo e/ou orientado. Estas
estruturas educativas sao centros de recursos de livre acesso, destinados a consulta e prod u-
¢do de documentos em diferentes suportes, dispondo para tal de espacos flexiveis e articul a-
dos, mobiliario e equipamento especificos, fundo documental diversificado e uma equipa de pro-
fessores e técnicos com formacéo adequada.

6.1.2. O Agrupamento Vertical de Escolas de Alcochete possui duas BE: a Biblioteca Escolar D. Manuel
| (local izada na escola sede - EB 2,3 El-Rei D.Manuel |) e a Biblioteca Escolar da Restaura¢d o (localiz a-
da no estabelecimento de ensino - JI/EB1 da Restauragéo).

6.1.3. As BE integram o Programa da Rede Nacional de Bibliotecas Escolares.

6.2. Missao

A Misséo das BE do Agrupamento Vertical das Escolas de Alcochete é a de disponibilizar diferentes
fontes de informag&o ao servico da aprendizagem e do lazer, apoiando os jovens nessa busca de form
¢éo e informacéo, abrindo -lhes novas perspectivas de melhoria, em articulagio com 0s seus parceiros
internos e externos. Os servigcos proporcionados pelas BE  estardo disponiveis para todos os membros

da comunidade escolar e local que com ele se articulem.

6.3. Visdo

A Visdo das BE do Agrupamento Vertical das Escolas de Alcochete é consolidar a articulagdo entre os

a_

diferentes estabelecimentos de ensino e as BE do agrupamento, sob orientacdo da entidade que a tut e-

la (ME) e da Biblioteca Publica de Alcochete, de forma a proporcionar a todos os jovens informacdes e

ideias fundamentais necessarias a nossa sociedade & sociedade da informacéo e do conhecimento.
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6.4. Politica Documental

6.4.1. A politica documental é definida, ouvidos o Conselho Executivo, o Conselho Pedagégico, os pr o-
fessores, os alunos e a restante comunidade educativa e deve estar de acordo com: o Curriculo Naci  o-
nal; o Projecto Educativo do Agr upamento; o equilibrio entre os niveis de ensino existentes na escola; as
necessidades educativas especiais e as origens multiculturais dos alunos; as areas curriculares, de enr -
quecimento curricular e lidica; o equilibrio entre os diversos suportes existe ntes (materiais livro e ndo
livro); as areas do saber, respeitando as areas disciplinares/tematicas, a literatura, as obras de ref e-
réncia e o nimero de alunos que frequentam as BE; a obtencdo de um fundo documental global propo r-
cional ao numero de alunos da escola.

6.4.2. A Politica Documental da BE D. Manuel | é definida pela escola; a Politica Documental da BE da
Restauracao é definida em articulacdo com a Biblioteca Municipal de Alcochete.

6.4.3. O Coordenador, com o apoio da equipa das BE, € o principal responsavel pela execugao da politica
documental definida.

6.5. Organizacao / Gestéo

6.5.1. As BE situam-se nos edificios principais das escolas respectivas, no mesmo local onde se local i-
Zam 0s principais servigos das mesmas.

6.5.2. Estdo divididas em quatro zonas diferenciadas: a zona de leitura em presenca; a zona de leitura
recreativa; a zona de leitura de audio -visual e a zona de leitura multimédia.

6.5.3. As BE oferecem aos seus utilizadores diversos servicos: de leitura presenc ial; de leitura em sala
de aula; de leitura domiciliaria; de fotocépias; de audio  -visuais e multimédia e informaticos.

6.5.4. Sao utilizadores das BE todos os alunos, pessoal docente e ndo docente da escola,
pais/encarregados de educacéo, colaboradores e parceiros, bem como outras pessoas devidamente
autorizadas pelo Director do Agrupamento.
Designacao do professor bibliotecario
16 O Agrupamento Vertical de Escolas de Alcochete possui dois professores bibliotecarios.
2 8 Os professores bibliotecarios séo  designados por concurso nos termos da lei.
Competéncias e funcdes dos professores bibliotecarios
16 Sao competéncias dos professores bibliotecarios:
a) Assegurar servico de biblioteca para todos os alunos do agrupamento ou da escola ndo agrup a-
da
b) Promover a articulacdo das actividades da biblioteca com os objectivos do Projecto Educativo,
do Projecto Curricular de Agrupamento/Escola e dos Projectos Curriculares de Turma;
¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos afectos a(s) biblioteca(s);

d) Garantir a organizacdo do espaco e assegurar a gestdo funcional e pedagogica dos recursos
materiais afectos a biblioteca;
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e) Definir e operacionalizar uma politica de gestdo dos recursos de informacgéo, promovendo a
sua integracao nas praticas de professores e alu nos;

f) Apoiar as actividades curriculares e favorecer o desenvolvimento dos habitos e competéncias
de leitura, da literacia da informacéo e das competéncias digitais, trabalhando colaborativamente com
todas as estruturas do agrupamento ou escola ndo agru pada;

g) Apoiar actividades livres, extracurriculares e de enriquecimento curricular incluidas no plano
de actividades ou projecto educativo do agrupamento ou da escola ndo agrupada;

h) Estabelecer redes de trabalho cooperativo, desenvolvendo projectos d e parceria com entid a-
des locais;

i) Implementar processos de avaliacdo dos servicos e elaborar um relatério anual de auto -
avaliag8o a remeter ao Gabinete Coordenador da Rede de Bibliotecas Escolares;

j) Participar nas reunides SABE (Servico de Apoio as B ibliotecas Escolares) e nas da REBAL
(Rede de Bibliotecas de Alcochete).

2 0 O cargo de professor bibliotecario tem a duracdo de quatro anos.

3 0 Os professores bibliotecérios séo dispensados da componente lectiva, mas podem optar por manter
a leccionacdo de uma turma ou de cinco horas de apoios educativos, no caso de prestarem fungbes em
regime de monodocéncia.

4 ¢ De entre os professores bibliotecérios do agrupamento é designado pelo Director do Agrupamento
o professor Coordenador, que representa as bibliotecas escolares no Conselho Pedagdgico.

5 - As BE apresentam obrigatoriamente, através do respectivo Coordenador, a aprova¢do do Conselho
Pedagégico, um Plano de Actividades (discriminando os recursos humanos, materiais e financeiros) e um
Relatérios de Avaliacao.

6 - O Plano de Actividades das BE deve respeitar o Projecto Educativo do Agrupamento; os objectivos
definidos para o ano escolar; a Missdo e Visdo das BE; os objectivos especificos das BE e ainda ter em
consideragéo os recursos humanos, mate riais e financeiros indispensaveis a sua concretizacao.

7 6 O professor Coordenador deve conhecer profundamente processos e documentos chave do agrup a-
mento, propondo alteragBes, nomeadamente através da sua participagdo nas Comissdes de Elabor a-
¢do/Revisdo dos mesmos; deve também gerir recursos e parcerias internas e externas das BE.

8 0 Constituem funcgbes do professor Coordenador: coordenar a equipa de professores e funcionérios,
mobilizando-a para a persecucéo das diversas politicas e estratégias definida s; articular com os dive r-
sos 6rgaos de gestdo do agrupamento, nomeadamente através da sua participacdo nas reunides de Co n-
selho Pedagdgico, de Departamentos, de Grupos, de Conselhos ou de Comissdes, Grupos de Trabalho e
ou outros previstos no Regulamento | nterno ou no Projecto Educativo de Agrupamento.

Equipa da BE/CRE

18 E da responsabilidade do Director a escolha dos professores a integrar a equipa, bem como dosre  s-
pectivos colaboradores, ouvidos os professores bibliotecarios.

2 0 A Equipa das BE é constituida por professores e funcionarios, coordenados pelo professor bibliot e-
cério coordenador. Desta equipa fazem parte: um professor bibliotecario e um representante de cada
departamento curricular da escola sede. Esta equipa é coadjuvada por colaboradores : 1 por cada est a-
belecimento de ensino do pré -escolar e 1.° ciclo e 1, no minimo, por departamento curricular.
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3 8 Os professores que integram a equipa das BE devem ser escolhidos, preferencialmente, de entre os
que apresentem 0s seguintes requisitos: comp eténcias no dominio pedagégico, de gestdo de projectos,
de gestdo da informacéo, das ciéncias documentais e das tecnologias de informacao e comunicacao. De
forma a possibilitar projectos multidisciplinares, a equipa deve ser constituida por professores de
diversas formagoes.

4 0 O exercicio de fungdes da equipa responsavel pelas BE, bem como dos seus colaboradores, tem a
duracdo de quatro anos, salvo casos excepcionais de incompatibilidade de funcdes.

5 8 O tempo destinado aos elementos da equipa de profess ores das BE e seus colaboradores é retirado
da respectiva componente nado lectiva. Estes tempos séo provenientes da reducédo ao abrigo do artigo
79° do ECD e dos tempos destinados a componente de escola. Estes tempos ndo devem ser inferiores a
trés tempos le ctivos.

6 0 A totalidade das horas atribuidas aos elementos da equipa de professores e seus colaboradores
devem ser registadas no respectivo horario semanal.

7 6 Os funcionarios que fazem parte da equipa da BE devem ser escolhidos entre aqueles que possuem
perfil, formacéo e experiéncia nesta area.

8 & No recrutamento destes funcionérios, o Coordenador da equipa deve ser ouvido, de forma a validar
e/ou explicitar os requisitos referidos no nimero anterior.

Competéncias e fun¢des da equipa da BE/CRE

1 & Corstituem fun¢des da equipa de professores das BE: cooperar com os funciondrios nas suas fungdes
técnico -pedagdgicas; gerir, organizar e dinamizar as Bibliotecas Escolares; elaborar e executar, no
quadro do Projecto Educativo do Agrupamento, e em articulacdo com os 6rgdos de gestdo, o Plano de
Actividades proprio e proceder & avaliacdo do trabalho desenvolvido, através da actualizagdo anual da
bases de dados da Rede de Bibliotecas Escolares, bem como da elaboragcédo de relatérios mensais a
apresentar ao Conselho Pedagégico e anual a apresentar ao Conselho Geral.

2 0 Constituem fungdes técnico -pedagogicas dos funcionarios da equipa das BE: o tratamento material,
intelectual e informético do fundo documental da BE D. Manuel I; o apoio aos diversos servigos das BE;

0 apoio as diversas actividades das BE; o apoio aos uti lizadores das BE e a cooperagdo com a restante
equipa e colaboradores nas suas diversas funcdes.

3 0 Constituem funcbes de manuten¢éo e funcionamento da responsabilidade dos Funcionarios Auxili  a-
res de Accdo Educativa da equipa das BE, na Biblioteca Escolar D. Manuel I: a abertura e o encerr a-
mento do espaco; a verificacdo e a manutencdo dos equipamentos; a verificacdo dos documentos; ali m-
peza das instalacdes. Estas fungBes ndo sdo compativeis com o desempenho cumulativo de outras
fungbes na escola, salvo em casos de for¢a maior, mas sempre com conhecimento do Coordenador e a
autorizagdo do Director do Agrupamento.

Regimento
1 6 Dos Regimentos das BE constam os regulamentos dos utilizadores, as regras de tratamento doc  u-

mental, a politica de aquisicdo documen tal, 0 modo de funcionamento da equipa e as questdes de rotina e
funcionamento que a ele estao associados.
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2 - Os Regimentos das BE sdo elaborados pela sua equipa e, no que concerne a politica de aquisicao
documental e os regulamentos dos utilizadores, sdo discutidos e aprovados em Conselho Pedagdgico.
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Capitulo VI
Componente de Apoio a Familia

1. Pré- escolar
1.1. Componente de Apoio a Familia

A Componente de Apoio a Familia funciona nos quatro Jardins -de-infancia do Agrupamento Vertical
de Escolas de Alcochete, dando cumprimento ao Despacho n .° 14460/2008 e tendo como promotor
a Camara Municipal de Alcochete.

As actividades de apoio a familia integram todos os periodos que estejam para além das 25 horas

lectivas, sempre que 0s pais necessitam que os seus filhos permanecam no Estabelecimento de
Educacao.

1.1.1. Servigo de refeicdes

O servico de refei¢cdes destina -se a todas as criancas que dele necessitarem.
O valor das refeicd es € estipulado anualmente por D espacho do Ministério de Educacéo.

1.1.2. Servigo de Complemento de Horério

Este servico funciona com horério definido de acordo com as necessidades das familias, car  e-
cendo de autorizacdo do Ministério de Educacé@o sempre que o Estabelecimento de Educacéo
ultr apasse as 40h semanais de abertura, portaria n® 583/97 de 1 de Agosto.

Na perspectiva de um servigo de qualidade e p ara que haja uma resposta especi fica as nece s-
sidades das criangas, nestes periodos, deve -se ter em conta que:

a) As actividades de animacao sdcio-educativa tém como grande objectivo o fruir.
b) Nestas actividades € muito mais importante o grau de envolvimento e satisfagdo
das criancas do que a existéncia de um produto. E mais importante o prazer de
estar e conviver do que a preocupacdo com o desenvol vi ment o e apre

(Organizacdo da Componente de Apoio a Familia, Ministério de Educac¢éo, D.E.B.N.E.
Pré-Escolar, Mar¢o 2002).

1.2. Primeiro Ciclo

1.2.1. Servigo de Refei¢Oes

Servi¢o da responsabilidade do Agrupamento com supervisdo dire cta do coordenador de es ta-
belecimento.

No Agrupamento, todos os estabelecimentos de ensino tém refeitorio.

As refeicbes sdo confeccionadas por cozin heiras do quadro da Camara Municipal de Alcochete
e destinam -se aos alunos e eventualmente aos docentes e ndo docentes.

Existem ainda auxiliares de cozinha, colocadas também pela Céamara Municipal de Alcochete.
O apoio na hora de almoco € assegurado pelas auxiliares supra referidas.
A gestédo das verbas dos refeitério s, quer as recebidas directamente dos alunos, do pessoal
docente e ndo docente, bem como as verbas atribuidas pela Céamara Municipal de Alcochete aos
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alunos carenciados, é da responsabilidade do érgéo de gestéo respectivo & Conselho Administr a-
tivo - segundo as normas em vigor para toda a contabilidade publica das Escolas.
A elaboracdo das ementas cabe a Direccao Executiva, depois de ouvir, em reunido anual, as cozi-
nheiras e o docente responsavel por cada refeitdrio e técnicos de salude e nutri¢ao.

1.2.2. A ctividades de Enriguecimento Curricular

As Actividades de Enriquecimento Curricular sdo regidas de acordo com as normas estabelec  i-
das no Despacho n° 14 460/ 2008 (2 .2 série) de 26 de Maio.

Estas actividades tém como promotor o Agrupamento, que por sua vez contrata as «Entidades
parceiras» responsaveis pela concretizacao das diferentes actividades, com excep¢édo do Apoio
ao Estudo que é obrigatoriamente dinamizada pelo Agrupamento.

A supervisdo pedagogica das actividades de Enriquecimento Curricular sédo da responsabilidade
dos professores titulares de turma.

As Actividades de Enriquecimento Curricular funcionam em todos os estabelecimentos de ens  i-
Nno nos seguintes horérios:

9 Das 10h15 as 12h00;
9 Das 14h00 as 15h45;
9 Das 15h30 as 17h15.

Para as turmas de 1.° e 2 .° anos existe a oferta de:

1 Apoio ao Estudo;

1 Ensino do Inglés;

1 Ensino da Mdsica;

1 Actividade Fisica e Desportiva;
1 Expressdes.

Para as turmas de 3 .° e 4 .° anos existe a oferta de:

1 Apoio ao Estudo;

Ensino do Inglés;

Ensino da Mdsica;

Actividade Fisica e Des portiva.

= =4 =4

1.2.3. Servigo de Componente de Apoio a Familia (C.AF)

No 1.° Ciclo este servico (C.A.F.) pode ser oferecido quando as necessidades das familias o ju s-
tifiquem.

A C.A.F. destina-se a assegurar o acompanhamento dos alunos antes e/ou depois das actividades
curriculares e de enriquecimento, e/ou durante os periodos de interrupcdes das actividades
lectivas.

Sera assegurada por entidades, tais como associagdes de pais, autarquias ou outras instituicoes,
mediante acordo com o agrupamento de escolas (nos casos em que funcione nas instalacdes
escolares).
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2. Servico de Accdo Social E  scolar - ASE

2.1. Definicao:

O Servico de Accdo Social Escolar € no pré-escolar e no 1° CEB, de acordo com a legislacdo em vigor, é
da exclusiva responsabilidade do Municipio.

2.2. Competéncias:
- Apoiar na aquisicdo de manuais escolares;

- Apoiar a Agrupamento financeiramente, relativamente aos alunos a quem atribuirem escaldo A e B,
para que possamos fornecer gratuitamente ou a cinquenta por cento, a refeicdo aos  alunos.
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Capitulo VI
Oferta Formativa Complementar

1. Coordenador de Clubes e Projectos

1.1. Perfil e Mandato do Coordenador

1.1.1. O Coordenador deve ser um professor dindm ico com capacidade de lideranca e de organizacgéo.

1.1.2. O Director deve nomear o Coordenador dos clubes e projectos que faca a articulacdo entre
todos, tendo em conta as metas/prioridades do Projecto Educativo do Agrupamento;

1.1.3. O mandato do Coordenador deve ser por um ano.

1.2 . Competéncias e Atribuicdes  do Coordenador

1.3.

Compete ao Coordenador desta Area :

a)

b)

c)

d)

Reunir com os professores responséaveis pelos Clubes e Projectos:

i. Ordinariamente, uma vez por periodo ;
ii. Extra ordinariamente sempre que se justifique.

Coordenar todos os Projectos e Clubes que complementem as actividades lectivas e m funci o-
namento no Agrupamento;

Elaborar um mapa com as actividades, os objectivos e a calendarizagéo ;

Divulgar em local proprio as actividades dos Clubes e Projectos que coordena.

Funcionamento dos Clubes e Projectos

a)

b)

d)

e)

)

h)

As actividades de complemento curricular devem ser aprovadas e acompanhadas pelo Conselho
Pedagégco, tendo em conta as metas do P rojecto Educativo do Agrupamento;

A equipa ou professor responsavel por cada clube/ projecto deve elaborar a respectiva plan -
ficacdo e orgamento a ser apresentada em Conselho Pedagdgico, no inicio de cada ano lectivo;

Cada clube/projecto terd um Coordenador responsavel pela planificagdo, realizacéo e avaliagdo
das actividades;

A equipa referida no ponto anterior deve apresentar, em Conselho Pedag 6égico, uma avaliacdo
periddica e final das actividades concretizadas;

O horario de funcionamento destas actividades deve ser elaborado pelos respectivos respo n-
séveis, tendo em conta as prioridades do Projecto Educativo do Agrupamento e divulgado nos
locais proprios da escola, no momento da matri cula ou no inicio de cada ano lectivo;

Os alunos podem inscrever -se nos clubes/ projectos (até ao maximo de dois), devendo ser
assiduos e responsaveis;

Quando estas actividades fazem parte do horario lectivo do profe ssor, deve existir um livro
de ponto préprio para registo dessas actividades;

O Coordenador de cada clube/ projecto informa o Director de Turma e o s Encarregados de
Educacéo dos alunos que frequentam cada clube/ projecto e do respectivo horario.
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Capitulo VI
Alunos

O estatuto dos alunos do ensino basico é regido pela Lei n.° 30/2002 , de 20 de Dezembro, com a s alt e-
ragOes introduzida s pela Lei n.° 3/2008 , de 18 de Janeir o, e pela Lei n°® 39/2010, de 2 de Setembro
Nesta Lei sdo definidos os direito s e deveres dos alunos.

O Regulamento Interno inclui as regras de convivéncia e de resolucdo de conflitos na comunidade ed  u-
cativa, bem como o0 modo de participacao dos alunos na vida da escola.

1. Direitos e Deveres

1.1. Direitos dos A lunos

Com vista a uma justa e efectiva igualdade de oportunidades no acesso e sucesso escolares, const -
tuem direitos dos alunos:

a) Usufruir do ensino e de uma educacéo de qualidade de acordo com o previsto na lei, em cond i-
¢Oes de efectiva igualdade de oportunidades no acess o, de forma a propiciar a realizacdo de
aprendizagens bem sucedidas.

b) Usufruir do ambiente e do Projecto Educativo que proporcionem as condi¢des para o seu pleno
desenvolvimento fisico, intelectual, moral, cultural e civico, para a formacdo da sua personal -
dade e da sua capacidade de auto-aprendizagem e de critica consciente sobre os valores, o
conhecimento e a estética.

c) Ver reconhecidos e valorizados os mérito, a dedicagéo e o esforgo no trabalho e no desemp  e-
nho escolar e ser estimulado nesse sentido.

d) Ver r econhecido o empenhamento em acg¢des meritérias em favor da comunidade em que esta
inserido ou da sociedade em geral, praticadas na escola ou fora dela e ser estimulado nesse
sentido.

e) Usufruir de um horario escolar adequado ao ano frequentado, bem como de u ma planificacdo
equilibrada das actividades curriculares e extracurriculares, nhomeadamente as que contr i-
buem para o desenvolvimento cultural da comunidade.

f) Beneficiar, no &mbito dos servigos de ac¢éo social escolar, de apoios concretos que lhe perm  i-
tam superar ou compensar as caréncias do tipo socio -familiar, econémico ou cultural que dif i-
cultem o acesso a escola ou ao processo de aprendizagem.

g) Beneficiar de outros apoios especificos, necessarios as suas necessidades escolares ou as suas
aprendizagens, atra vés dos servicos de psicologia e orientagdo ou de outros servigos especial  i-
zados de apoio educativo.

h) Ser tratado com respeito e correc¢cdo por qualquer membro da comunidade educativa. Legisl  a-
do sobre o direito de proteccdo de imagem. Assim qualquer elemento  da comunidade educativa
podera solicitar a ndo divulgacdo da sua imagem, nos termos da legislacdo em vigor, devendo
manifestar esse desejo, por escrito, no inicio do ano escolar, no acto de matricula.

i) Eleger os seus representantes, nomeadamente o dele gado e subdelegado de turma.

i) Ser informado pelo Director de Turma sobre a legislacdo que lhes diga respeito, nomeadame  n-
te regime de faltas e procedimento disciplinar em vigor na escola.
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k)
)

m)

Organizar -se associativamente nos termos da legislacdo em vigor.
Conhecer o regulamento da escola.

Direito a proteccao da imagem dos elementos da comunidade educativa. No ambito das activ  i-
dades englobadas no Plano Anual de Actividades do Agrupamento, e no contexto do seu pr o-
jecto Educativo, poderdo ser divulgadas, via | nternet, imagens de elementos da comunidade
educativa, salvaguardando-se embora o que se encontra legislado sobre o direito de proteccéo
de imagem. Assim qualquer elemento da comunidade educativa podera solicitar a ndo divulg a-
cdo da sua imagem, nos termos da legislacdo em vigor, devendo manifestar esse desejo, por
escrito, no inicio do ano escolar, no acto de matricula.

1.2. Deveres dos A lunos

Ao aluno, enquanto elemento nuclear da comunidade educativa e visando -se a sua formacéo int e-
gral e uma escolarida de bem sucedida, competem os seguintes deveres:

a)

b)

<)
d)
e)
f)
9)

h)

)

k)

1)

Estudar, empenhando-se na sua educagé&o e formagéo integral;

Ser assiduo, pontual e empenhado no cumprimento de todos os seus deveres no &mbito do tr  a-
balho escolar;

Seguir as orientac¢des dos professores relativas ao seu pr ocesso de ensino e aprendizagem;
Tratar com respeito e correccdo qualquer membro da comunidade educativa;

Ser leal para co m os seus professores e colegas;

Respeitar as instru¢des do pessoal docen te e ndo docente;

Contribuir para a harmon ia da convivéncia escolar e para a plena integracdo na escola de todos
os alunos.

Participar nas actividades educativas ou formativas desenvolvidas na escola, bem como nas
demais actividades organizativas que requeiram a participacdo dos alunos.

Respeitar a integridade fisica e moral de todos os membros da comunidade educativa.

Prestar auxilio e assisténcia aos restantes membros da comunidade educativa, de acordo com
as circunstancias de perigo para a integridade fisica e moral dos mesmos.

Zelar pela preser vagao, conservagéo e asseio das instalacdes, material didactico, mobiliario e
espacos verdes da escola, fazendo uso correcto dos mesmos.

Respeitar a propriedade dos bens de todos os membros da comunidade educativa.

m) Participar na eleig&o dos seus representa ntes e prestar -lhes toda a colaboragéo.

n)

0)

p)

Conhecer as normas de funcionamento dos servicos da escola e o Regulamento Interno da
mesma e cumpri-los pontualmente.

N&o praticar qualquer acto ilicito.

Zelar pela preservacdo, conservacao e asseio da escola, nomea damente no que diz respeito a
instalacdes, material didactico, mobiliario e espagos verdes, fazendo uso adequado dos me s-
mos. Isto implica:

i. Manusear os estores cautelosamente;

ii. Deitar o lixo nos recipientes adequados ;

iii. Nao escrever em mesas, cadeiras, paredes ou outros sitios inadequados;

iv. Evitar toda e qualquer situacdo que possa contribuir para a deterioracéo do material.
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a)

s)

Em caso de danificagdo ou uso inadequado de qualquer equipamento, material didactico, mob i-
lidrio, espacos verdes ou instalacdes, o aluno devera responsabilizar -se pelos seus actos, rep a-
rando os danos causados, cabendo ao Encarregado de Educacao o pagamento dos prejuizos.

N&o transportar quaisquer materiais, equipamentos tecnoldgicos, instrumentos ou engenhos
passiveis de, objectivamente, pe rturbarem o normal funcionamento das actividades lectivas,
ou poderem causar danos fisicos ou morais aos alunos ou a terceiros.

Cumprir o Regulamento Interno.

s) Todas as ocorréncias verificadas nos pontos 16, 17, 18 e 19, implicam uma participacéo escrita

ao Director de Turma, conduzindo, ou ndo, & instauragéo de um processo disciplinar, que segu i-
ra as normas definidas na Lei n.° 30/02 de 20 de Dezembro, alterada pela Lei n° 3/2008 de
18 de Janeiro e pela Lei n® 39/2010, de 2 de Setembro

1.3. Interdicbes aos alunos

N&o é permitido aos alunos:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

a)

Fumar no recinto da escola;

Jogar a bola em espacgos ndo destinados a essa actividade;

Perturbar as aulas que se encontram em funcionamento;

Sair da escola durante o seu horério, salvo autorizacdo escrita do Encarreg  ado de Educacao;

Possuir e consumir substancias aditivas, em especial drogas, tabaco e bebidas alcodli cas, e ou
promover qualquer forma de tréfico, facilitacdo e consumo das mesmas;

Transportar para dentro do recinto escolar quaisquer materiais, instrument o0s ou engenhos
passiveis de, objectivamente, causarem danos fisicos ao aluno ou a terceiros;

Transportar para dentro do recinto escolar quaisquer equipamentos tecnoldgicos passiveis de,
objectivamente, perturbarem o normal funcionamento das actividades lec  tivas, nomeadamen-
te telemdveis, leitores de som e imagem, consolas de jogos, camaras fotograficas ou de fi -
mar e outros . Atendendo a esta interdicdo, ndo serdo tidos em conta o eventual roubo ou
danificacdo de tais equipamentos, pelo que a escola, para alé m de ndo se responsabilizar por
essas eventuais ocorréncias, salientara o incumprimento legal do aluno que transportou o
equipamento para o recinto escolar . Os equipamentos electrénicos detectados podem ser
confiscados por docentes ou auxiliares e entregue s no Gabinete do Director.

1.4. Cartao Escolar

1.4.1. Os alunos serdo obrigatoriamente portadores de um cartéo de identificacao, que é ta m-

bém um meio de pagamento e que lhes faculta o acesso as instalacdes e o pagamento dos
servigos da escola onde seja exigido o cartéo.

1.4.2. Os alunos devem registar a entrada e saida do recinto escolar utilizando os cartdes e os

dispositivos que se encontram nos locais de entrada e saida da escola sede.

1.4.3. O cartdo de identificacdo dos alunos é o cartdo de estudante.
1.4.4. Em caso de extravio , danificacdo ou mau funcionamento do cartdo de estudante, o aluno

ou o seu encarregado de educacéo deve providenciar imediatamente pela sua substitu i-
¢do junto dos servigos da Secretaria que |he facultara um ca  rtdo de substituicao prov i-
sario.

1.45. A emissdo de um novo cartdo terd um custo associado que constara da tabela de prest a-

¢do de servicos.
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1.5. Caderneta Escolar

1.5.1. A Caderneta escolar é de uso obrigatério, devendo o aluno leva -la diariamente para a
escola;

1.5.2. O aluno devera apresenta -la sempre que solicitada pelos Professores ou pelo Director
de Tur ma.

2. Delegados de Turma

2.1. Eleicdo dos D elegados de Turma

1.1.1. Os delegados e subdelegados de turma séo eleitos pelos colegas da turma, no inicio do
ano lectivo;

1.1.2. Podem ser candidatos todos os alunos da turma, a excepg¢éo dos que apresentem partic i-
pacdes disciplinares no ano ao qual se candidatam;

1.1.3. Aeleicao é feita no tempo de Direccao de Turma ou Formagéo Civica, com a presenca do
Director de Turma;

2.2 . Competéncias dos Delegados de Turma
Ao delegado e subdelegado de turma compete:

a) Contribuir para a melhoria do desempenho escolar da turma;

b) Tratar com respeito e educacéo todos os colegas;

c) Expor com correccéo e respeito junto do director de turma/professor titular da tu r-
ma, 0s problemas que possam surgir com a turma ou com qualquer aluno em particular;

d) Ser assiduo e pontual;

e) Servir de elemento de ligagéo entre o director de turma/professor titular de tu r-
ma/érgao de gestdo e os colegas da turma;

f)  Representar a turma nas assembleias de delegados;

g) Participar activamente na tomada de decisdes que digam respeito a turma;

h) Colaborar com os colegas na manuteng&o de um clima de convivéncia agradavel e pacifica;

i)  Procurar resolver por si mesmo ou com a ajuda do director de turma/professor titular
de turma c onflitos que surjam entre os colegas da turma;

j)  Fazer chegar ao director de turma/professor titular de turma/érgéo de gestéo os
pareceres e sugestfes que a turma der em relagdo aos assuntos para os quais for co n-
sultada;

k) Pronunciar-se e emitir pareceres emr eunifes de conselho de turma e, no caso do 3°
ciclo, em reunifes de conselho de turma disciplinar sobre as medidas educativas disc -
plinares;

[)  Conhecer e cumprir o regulamento interno.

2.3 .Direitos
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O delegado/subdelegado tem o direito de:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)
h)

)

k)

m)

n)

ser tratado co mo um colega da turma e nao como um chefe;
representar a turma junto dos érgaos de gestdo da escola;
ter assento/ representar a turma nas assembleias de delegados;

colaborar com outros delegados na tomada de decisdes de interesse dos alunos e/ou
escola;

coordenar e orientar as reunides de turma;

ser ouvido pelos professores no que diz respeito a metodologias e as actividades que
envolvem a turma;

solicitar a colaboracdo dos colegas sempre que necessario;

ser ouvido pelo Director de Turma/Professor Titular d a Turma sobre os problemas que

possam surgir e que digam respeito & turma ou a qualquer aluno em particular;

solicitar a seu pedido ou mediante proposta de 50% dos alunos, a realiza¢do de re  u-
nides de turma com o director de turma/professor titular de turma para tratar de
assuntos relacionados com a mesma;

por sua iniciativa, solicitar a participacéo dos representantes dos pais e encarregados
de educacao dos alunos da turma na reunido referida na alinea anterior;

propor, na turma e nos conselhos de turma, actividades de ocupacéo de tempos livres;
ser informado sobre as actividades que forem do interesse da turma;

ser substituido por outros colegas no caso de impossibilidade de exercicio de cargo;
conhecer o regulamento interno;

apresentar sugestdes para mel horar o funcionamento da escola.

2.4 . Cessacéao de Mandato

O delegado/subdelegado pode cessar fungbes nas seguintes condic¢des:

a)

b)
<)

por decisdo do conselho de turma sob proposta do respectivo director de turma, por
falta de perfil para a funcéo;

a seu pedido mediante justificacdo aceite pelo director de turma;

por proposta de, pelo menos dois tercos dos alunos da turma, por razdes devidamente
fundamentadas.

2.5. Assembleia de Delegados de Turma

A Assembleia de Delegados de Turma é constituida por todos os delegados de turma e retne:
a) ordinariamente nos termos da Lei ;
b) extraordinariamente sempre que dois ter¢cos dos delegados o solicitem ao Director ou por in
ciativa do Director.
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3. Associacao de Estudantes

Funcionara de acordo com o previsto na Lei e nos respectivos E stat utos que vierem a ser aprov a-

dos.

4. Regime de Frequéncia, Assiduidade e Avaliacdo

4.1. Pré- Escolar

41.1.

4.1.2.

Matricula

4.1.1.1. A matricula na educacdo pré -escolar devera ser efectuada desde
o0 inicio de Janeiro até 20 de Junho, para 0 ano lectivo seguinte, na secretaria da sede

do Agrupamento.

4.1.1.2. No Agrupamento poderdo ser matriculadas criangas residentes

no Concelho de Alcochete ou cujos pais ou encarregados de educacao
desenvolvam a sua actividade profissional no mesmao.

4.1.1.3. Podem matricular -se todas as criangas com idade compreendida entre os 3 e
os 5 anos completos até 31 de Dezembro do ano a que se reportam as inscri¢des.

4.1.1.4. As criancas que completem 3 anos de idade entre 15 de Setembro e 31 de
Dezembro do respectivo ano é aceite a matricula a titulo condicional, dando -se pref e-
réncia as criancas mais velhas e sendo a respectiva frequénci a garantida caso exista
vaga no Estabelecimento de Educagéo pretendido a data de inicio das actividades.

4.1.1.5. A renovagdo da matricula das criancas que ja frequentam os Jardins -de-
infancia do Agrupamento é feita, junto da respectiva Educadora, de 1a2 0 de Junho.

4.1.1.6. SO serdo aceites matriculas fora de prazo de crian¢gas que completem 5 anos
até 31 de Dezembro.

4.1.1.7. As criancas matriculadas fora de prazo s6 serdo admitidas depois de esgot a-
das as listas de espera dos respectivos jardins -de-infanc ia.

Admissao
4.1.2.1. A admisséo dos alunos é feita de acordo com a legislagdo em vigor.

4.1.2.2. As listas de criancas inscritas pela primeira vez deverao ser afixadas até 5 de
Julho, em cada Jardim -de-Infancia, bem como na sede do Agrupamento.

4.1.2.3. As listas de criancas admitidas deverdo ser afixadas até 31 de Julho, em cada
Jardim -de-Infancia, bem como na sede do Agrupamento.

4.1.2.4. ApOs aceitacdo de vaga, a crianga automaticamente serd retirada das listas de
espera de outros Jardins -de-infancia do Agrupamento onde se tenha inscrito.

4.1.2.5. Os encarregados de educacdo das criangas admitidas serdo contactados por
escrito no primeiro dia (til de Setembro e informados da data da primeira reuniéo geral
de pais e encarregados de educacéo.
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4.1. 3.

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1 .2.6. Em caso de desisténcia, os encarregados de educacdo das criancas admitidas
devem informar por escrito ou dirigir -se ao estabelecimento respectivo ou a sede do
Agrupamento para proceder a uma desisténcia formal antes do inicio das actividades
lectivas .

Frequéncia

4.1.3.1. Se até 5 dias Uteis apds o inicio das actividades lectivas, uma crianca ndo co m-
parecer as mesmas, e se 0 encarregado de educacdo ndo contactar o respectivo Jardim -
de-Infancia ou o 6rgéo de gestédo do Agrupamento, a sua matricula sera anulada.

4.1.3.2. A vaga resultante da situacdo da alinea anterior sera preenchida pela crianca
gue se segue na lista de espera.

4.1.3.3. No primeiro dia de frequéncia da crianga, devera ser entregue uma declaracao
médica referindo que a cri ang¢a ndo sofre de doencga infecto -contagiosa.

4.1.3.4. No caso do encarregado de educacdo ndo ser o pai ou a mae, deve ser aprese n-
tado nesse mesmo primeiro dia, um documento autenticado com a indicacdo da identid a-
de do encarregado de educagéo.

Assid uidade

Caso a crianca falte dez dias Uteis consecutivos sem justificacdo, o Encarregado de
Educacédo sera informado por escrito, através de carta registada, com aviso de rece p-
¢ao, que a inscricdo serd anulada se 0 mesmo nao responder no prazo de cinco dias Uteis
apés a recepcao. Findo este prazo a vaga serd preenchida por outra crianga que se
encontre em lista de espera, até ao final do segundo periodo.

No caso de a crianca faltar por doenca, por tempo igual ou superior a cinco dias, deve o
Encarregado de Educagédo apresentar atestado ou declaragdo médica que indique que a
crianga pode retomar a actividade escolar.

Avaliagéo

A avaliagcdo, em educacao pré-escolar, deve entender -se como um processo de recolha
de informagé&o pertinente, sobre cada crianga € 0 grupo, obtida através de observagéo
sistematica e continua, posteriormente reflectida, permitindo ao educador tomar dec i-
sdes que suportem a intencionalidade educativa que caracteriza a sua actividade profi  s-
sional. Esta dindmica desenvolve-se no sentido de adequar o processo educativo as
necessidades da crianca e do grupo e potenciar a progresséo das suas aprendizagens.

Intervenientes da avaliacao

O processo de avaliacdo é conduzido pelo(a) educador(a), envolvendo os técnicos dos
servigcos especial izados de apoio educativo, e os Encarregados de Educacao nos termos
definidos na legisla¢éo em vigor.

Etapas e instrumentos da avaliagéo
a) Observar e recolher informacao sobre as criancas e o ambiente através de:

1 Registos escritos
1 Planificacédo

b) Definir;
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1 Objectivos gerais
1 Conteldos
1 Estratégias
c) Sistematizar e formalizar por escrito a observacgéao / recolha de dados / avaliacéo,
atraveés de:
1 Preenchimento de listas de verificacdo

il

Registos da descricdo de cada crianca, referindo de uma forma contextuali  zada
as dificuldades existentes e os progressos realizados

4.1.8. Instrument os para a recolha de informagéo

a) Sobre as criangas:

f
f
f

Informacdes dos pais
Registos de observacéo
Pastas individuais ¢/ os trabalhos das criancas

b) Sobre o ambiente educativo:

=A =4 =4 =4

Lista do equipamento e materiais
Descricao das actividades
Discussédo em equipa

Contacto com os pais

4.1.9. Critérios de avaliagéo

1 Desenvolvimento pessoal e social:

i
i
i
i
i
i
i
i

Capacidade de reconhecer a sua identidade
Capacidade de relacionamento com 0s seus pares
Capacidade de relacionamento com a educadora
Capacidade de relacionamento com outros adultos
Capacidade de adaptacdo a novas situacdes
Autonomia e organizacdo
Atencéo e concentracéo

Interesse e participagéo

1 Desenvolvimento da expressdo e comunicacao:

cC

Oralidade

Comportamentos emergentes da leitura e escrita:

- Interesse pelos livros

- Interesse pela representacéo gréfica de letras e simbolos
Dominio de técnicas simples de recorte, pintura e modelagem
Representacao da figura humana

Criatividade

Jogo simbolico

Capacidade de escutar e reproduzir sons e ritmos

1 Desenvolvimento do pensamento I6gico matematico:

i
i
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4.1.10. Momentos de Avaliacad o

Os dois ultimos dias de cada periodo lectivo serdo reservados para os docentes reflectirem/avaliarem

em conjunto sobre o trabalho desenvolvido e para reunifes de atendimento aos Encarregados de Educ  a-
céo.

No ultimo periodo lectivo sera entregue aos Encar regados de Educacéo das criangas que transitam para
0 primeiro ano de escolaridade, um registo das competéncias adquiridas durante a frequéncia do Pré -
Escolar. Este registo devera ficar no processo individual da crianca.

4.2. Primeiro Ciclo
Os pontos 4.2.1. e 4.2.2. regem-se de acordo com as normas estabelecidas no Despacho n® 13170/2009.
4.2. 1. Matriculas

4.2.1.1. A matricula no 1° ano de escolaridade devera ser efectuada desde o inicio de Janeiro até 20 de
Junho, para o ano lectivo seguinte, na secr etaria da sede do Agrupamento, obrigatoriamente, para
todas as criancas que completem 6 anos até 15 de Setembro.

4.2.1.2. No Agrupamento poderdo ser matriculadas criangas residentes no Concelho de Alcochete ou
cujos pais ou encarregados de educacao desenvo lvam a sua actividade profissional no mesmo.

4.2.1.3. As criancas que completem os 6 anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro séo
autorizadas a ingressar no ensino basico, mediante requerimento apresentado pelo respectivo encarr  e-

gado de educacéo.

4.2.2. Frequéncia/ Distribuic 8o dos alunos pelas escolas do A grupamento

4.2.2.1. No boletim de matricula ou renovacdo de matricula o encarregado de educacgdo deve indicar, por
ordem de preferéncia cinco estabelecimentos de ensino que pretende que o seu  educando frequente,
devendo essa preferéncia subordinar -se a proximidade da &rea da sua residéncia ou da actividade pr o-
fissional dos pais ou encarregados de educacéo, ou ainda ao percurso sequencial do aluno.

4.2.2.2. A capacidade existente em cada escola ou agrupamento de escolas para matricula é preenchida
dando-se prioridade, sucessivamente, aos alunos:

a) com necessidades educativas especiais de caracter permanente e que exijam condi¢des de ace s-
sibilidade especificas ou respostas diferentes no & mbito das modalidades especificas de educacao,
conforme o previsto nos n°s 4, 5, 6 e 7 do art.° 19° do Decreto -Lei n° 3/2008, de Janeiro:

b) com necessidades educativas especiais de caracter permanente ndo abrangidos nas condi¢cdes

referidas na alinea ante rior;

¢) com irmaos ja matriculados no mesmo estabelecimento;

d) cuja residéncia ou actividade profissional, devidamente comprovadas, dos pais/encarregados de

educacdo se situe na area de influéncia do estabelecimento de ensino;
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e) que frequentaram, no ano anterior, a educagado pré -escolar ou o ensino basico no mesmo estabe-

lecimento;

f) que frequentaram, no ano lectivo anterior, a educacado pré-escolar ou 0 ensino basico em outro

estabelecimento do agrupamento;

g) mais velhos, no caso de matricula, e mais novos, quando se trate de renovacdo de matricula, a
excepcao de alunos em situacdo de retencdo que ja iniciaram o ciclo de estudos no estabelecimento de
ensino;

h) que completem os seis anos de idade entre 16 de Setembro e 31 de Dezembro, tendo prioridade
os alunos mais velhos, sendo que as criangas nestas condi¢cdes poderdo obter vaga até 31 de Dezembro.
4.2.2.3 - Atendendo ao estabelecido para as situacfes anteriores, a direc¢do executiva do agrupame  n-
to, elabora uma lista de alunos que req uereram a primeira matricula, até 5 de Julho.
4.2.2.4 - Em cada estabelecimento de ensino do agrupamento, as listas dos alunos admitidos devem ser

afixadas até 31 de Julho.

4.2.3 . Assiduidade

4.2.3.1. Aplica-se o definido no ponto 4.7 (Assiduidade e regime geral de faltas).

4. 3. Segundo e Terceiros C iclos do ensino regular

4.3.1. Frequéncia

a) No 2° e 3° ciclos do ensino regular a frequéncia é feita em regime de classe, estando os alunos int e-
grados em turmas, de acordo com a legislacdo em vigor e os critérios definidos em Conselho Pedagdgico.

4.3.2. Assiduidade

4.3.2.1. Aplica-se o definido no ponto 4.7. (Assiduidade e regime geral de faltas).

4.3.3. Avaliacao

Encontra -se regulamentada p ela legislacéo seguinte:

Decreto dLein®6 /2001, de 18 de Janeiro;

Despacho Normativo n°1/2005, alterado pelo Despacho Normativo n°18/2006;
Despacho Normativo n® 50/2005, de 20 de Outubro;

Despacho Normativo n°5 / 2007, de 10 de Janeiro;

Lein®3/ 2008, de I8 de Janeiro.

4.3.3.1. A avaliacdo é um elemento integrante da préatica educativa, regulador e certificador das
aprendizagens e orientador do percurso escolar, permitindo uma recolha sistematica de informagbes
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que, uma vez analisadas, apoiam a tanada de decisbes adequadas a promogdo da qualidade das aprendi-
zagens.

4.3.3.2 . A avaliacdo visa:

a) Apoiar o processo educativo, de modo a sustentar o sucesso de todos os alunos, permitindo o reaju  s-
tamento dos profectos curriculares de escola e de turma, n  omeadamente quanto a seleccdo de metod o-
logias e recursos, em fungdo das necessidades educativas dos alunos,

b) Certificar as diversas aprendizagens e competéncias adquiridas pelo aluno, no final de cada ciclo e a
saida do ensino badsico, através da avallacd o sumativa interna e externa,

¢) Contribuir para melhorar a qualidade do sistema educativo, possibilitando a tomada de decisées para

0 Seu aperfeicoamento e promovendo uma malor confianca social no seu funcionamento.

4.3.3 .4. Intervenientes
4.3.3.4.1. Intervém no processo de avaliacdo.

a) O Professor,

b) O Aluno;

¢) O Conselho de Turma;

d) Os orgéos de gestdo da escola,

e) O Encarregado de Educacdo,

) Os Servigos Especializados de Apoio Educativo;

g) A Administracdo Educativa.
4.3. 3.4. 2. A avaliacdo é da responsabilidade do professor, do conselho de turma, dos orgdos de gestdo
da escola e da administragdo educativa.
4.3. 3.4. 3. A escola deve assegurar as condicbes de participacdo dos Alunos e dos Encarregados de
Educagdo, dos servicos com competéncia em matéria de apoio educativo e dos demais intervenientes,
nos seguintes termos. o Aluno através da auto -avaliacdo, o Encarregado de Educacdo pelo acompania-
mento sistemadltico da actividade desenvolvida pelo seu educando, os Servicos de Apoio pela elaboragdo
de relatorios e colaborando com o Conselho de Turma sempre que solicitado e a Administracdo Educat |-
va em processos de recurso.

4.3.3.5. Processo individual do aluno

4.3. 3.5.1. O percurso escolar do aluno deve ser documentado de forma sistematica no processo ind  I-
vidual a que se refere o artigo 16° da Lei n° 30/2002, de 20 de Dezembro, que o acompanha ao longo de
todo o ensino basic o, proporcionando uma visdo global do percurso do aluno, de modo a facilitar o seu
acompanhamento e intervengdo adequados.
4.3. 3.5. 2. O processo previsto no ndmero anterior é da responsabilidade do director de turma.
4.3. 3.5. 3. O processo individual do aluno acompanhao, obrigatoriamente, sempre que este mude de
escola ou agrupamento,; acompanha o ao longo de todo o seu percurso escolar, sendo devolvido ao Enca r-
regado de educagéo no termo da escolaridade obrigatoria.
4.3. 3.5.4 . No processo individual do a luno devem constar:

a) Os elementos fundamentals de identificagdo do aluno,

b) Os registos de avaliagdo;

¢) Relatdrios médicos e ou de avaliagdo psicologica, quando existam;

d) Planos e relatorios de apoio pedagogico, quando existam;

e) O plano educativo i ndividual, no caso de o aluno ser abrangido pela modalidade de educacdo
especial;

7) Uma auto -avaliagdo do aluno, no final de cada ano, de acordo com critérios definidos na esc o-

la;
g) Informacdes relativas a comportamentos meritérios e a infraccbes e medidas disciplinares
aplicadas
h) Outros elementos considerados relevantes para a evolu¢do e formacdo do aluno.
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4.3.5.5. Ao processo individual tém acesso, os professores, o aluno, o encarregado de educagdo e outros
intervenientes no processo de aprendizagem d o aluno, por solicitacdo escrita ao director de turma ou
ao conselho executivo (na presenca de um destes) sendo garantida a confidencialidade dos dados nele
contidos.

4.3. 3. 6.Critérios de avaliacao

4.3. 3.6.1. Cada departamento curricular devera estabelecer de que forma as competéncias dos alunos,

no que concerne o dominio da Lingua Portuguesa, das Tecnologias de Informacao e Comunicacao e a Ed u-
cacao para a Cidadania poderéo influenciar a progresséo nas discipl inas que o integram. A avaliacédo da
Lingua Portuguesa devera ser entendida do ponto de vista formativo, criando cada departamento os
instrumentos, estratégias e actividades necessarios para colmatar as lacunas dos alunos nesses dom -
nios.

4.3. 3.6.2. Cada departamento devera, anualmente, redefinir os critérios de avaliagdo, relativamente

aos dominios dos conhecimentos, das capacidades e competéncias, das atitudes e das actividades que
serdo alvo de avaliacdo das disciplinas que o integram. Esses documentos, d epois de discutidos em co n-
selho pedagdgico, serdo distribuidos aos alunos/encarregados de educacédo e fardo parte dos dossiers
de cada departamento e de um dossier geral arquivado, para consulta, no gabinete do 6rgéo de gestéo.

4.3.3.7. Avaliacdo Diagnésti ca

E importante que seja feita, no inicio de cada etapa fundamental, uma avaliagdo diagnostica, com in  s-
trumentos e actividades que permitam avaliar aptiddes e padrbes de atitude dos alunos, para que se
possa tragar o perfil do aluno do 2° e 3° ciclos @ entrada e a saida de cada ciclo e assim reformular os
Projectos Curriculares de Turma. A elaboragéo desses instrumentos e actividades é da responsabilidade

de cada Conselho de Grupo (avaliacdo de competéncias, de conhecimentos e de atitudes) e do Conselho
Pedagdgico, tendo em conta os objectivos e os perfis desejaveis dos alunos para o 2° e 3° ciclos. O tr a-
tamento dos dados e respectivas conclusfes sera da competéncia dos Departamentos Curriculares.

A Avaliagdo Diagndstica pode ocorrer em qualquer momento do ano lectivo, desde que articulada com a
Avaliagdo Formativa.

4.3. 3. 8. Avaliagdo Formativa

A Avaliacdo Formativa , principal modalidade de avaliacdo do ensino basico, resulta da apreciacdo cont |-
nua e sistematica, recorrendo a actividades e estratégias v arfadas, possibilitando ao aluno a sua auto -
regulacao e adequacao progressivas, num processo de autoconfianca e autonomia também progressivos,
s06 possivel através de um Contrato de Avaliacdo explicito e negociado, que deve ser do conhecimento do
Encarregado de Educacdo. £ da responsabilidade de cada professor, em didlogo com os alunos e em
colaboragdo com os outros professores, designadamente no dmbito dos orgdos colectivos que concebem

e gerem o respectivo projecto curricular e, ainda, sempre que necessari 0, com 0S Servicos especializ a-
dos de apoio educativo e os encarregados de educagdo, devendo recorrer, quando tal se justifique, a
registos estruturados.

Este tipo de avaliacdo permite rever e melhorar os processos de trabalho, uma vez que fornece info r-
macdes sobre a evolugdo do aluno e permite ao Conselho Executivo, apoiado pelo Conselho Pedagdgico,
coordenar os recursos educativos existentes, para dar resposta as necessidades dos alunos.

4.3. 3.9. Avaliagcdo Sumativa

No final de cada periodo, procede -se a Avaliacdo Sumativa, resultante da avaliacdo formativa e, no final
do 3° periodo, como balango final de todo o ano lectivo. Esta modalidade de avaliacdo é convertida em
niveisde 1 a 5.
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A avaliagdo sumativa inclui:
a) A avaliacdo sumativa interna,
b) A avaliacdo sumativa externa no 9° ano de escolaridade.

4.3. 3.9.1. Avaliacdo sumativa interna

4.3. 3.9.1. 1. A avaliacdo sumativa interna ocorre no final de cada periodo lectivo, de cada ano lectivo e
de cada ciclo. E da responsabilidade do conselho de turma sob proposta dos professores que o integram,
sendo o Director de Turma o coordenador do processo de tomada de decisées, garant indo a natureza
globalizante da avaliacdo e o cumprimento dos critérios definidos.

4.3. 3.9.1. 2. A avaliacdo sumativa interna tem como finalidades:

a) Informar o aluno e o seu encarregado de educacdo sobre o desenvolvimento das aprendizagens e
competéncias definidas para cada disciplina e drea disciplinar;

b) Tomar decisées sobre o percurso escolar do aluno;

¢) Conduzir o Conselho de Turma a reanalisar e reajustar o Projecto Curricular de Turma, podendo
0 mesmo apresentar propostas para o ano le ctivo seguinte;

4.3. 3.9.1. 3. Nos 2°e 3°ciclos, a informag&o resultante da avaliacdo sumativa interna expressa  -se.

a) Numa classificagdo de 1 a 5,em todas as disciplinas, a qual pode ser acompanhada, sempre que se
considere relevante, de uma apreciagdo descritiva sobre a evolug&o do aluno,

b) Numa mencdo qualitativa de NE&o Satisfaz , Satisfaz e Satisfaz Bem , nas dreas curriculares ndo
disciplinares, a qual pode ser acompanhada, sempre que se considere relevante, de uma apreci a-
¢do descritiva sobre a evolug 4o do aluno.

4.3. 3.9.1, 4. No 3°ciclo, a avaliagdo sumativa interna das disciplinas de organizacdo semestral, Educ a-
¢do Tecnologica e disciplina da drea de Educagdo Artistica processa -se do seguinte modo:

a) Para a atribuicdo das classificagbes, o conselho de turma redne extraordinariamente no final do
1°semestre e ordinariamente no final do 3° periodo,

b) A classificacdo atribuida no 1° semestre fica registada em acta e, a semelhanga das classific a-
¢les das outras disciplinas, esta sujeita a ratificagdo do  conselho de turma de avaliacdo no final
do 3° periodo,

¢) No final dos 1° e 2° periodos, a avaliacdo assume cardcter descritivo para as disciplinas que se
fniciam nos 1° e 2° semestres, respectivamente,

4.3. 3.9.1. 5. No 5°¢e 7 ° anos, a avaliagdo no primeir o periodo sera quantitativa, apesar de o ponto 35
do Despacho Normativo n.°01/2005 prever a possibilidade de esta assumir apenas um cardcter descr /-
tvo.

4.3.9.1. 6. Na avaliacé@o do final de periodo, poderdo ocorrer 0s casos especiais seguidamente refer  i-
dos:

4.3. 3.9.1. 6 O aluno ndo sera avaliado, qualitativa e quantitativamente, quando:

a) Nao forem leccionadas pelo menos 60% das aulas previstas nos 1° e 2° periodos, por colocacao tardia
ou auséncia do professor;

b) Houver motivos devidamente justificados de acordo com a legislacdo em vigor (doenca prolongada e
devidamente comprovada, alunos abrangidos pelo estatuto de atletas de alta competicao,...)

¢) Nos 1° e 2° periodos revelar total absentismo.

4.3. 3.9.1.7 . No caso da auséncia de um aluno matriculado ou transferido tardiamente, s6 sera atr  i-
buida avaliagcéo se este tiver frequentado 50% mais uma das aulas dadas nos 1° e 2° periodos.

4.3. 3.9.1.8 . Relativamente aos alunos estrangeiros que ainda ndo dominem a Lingua Portuguesa, pode-
rdo ndo ser avaliados no 1° periodo, sendo -lhes atribuida uma alinea.

4.3. 3.9.1.9 . Para o 2° ciclo, a avaliagdo dos testes e dos trabalhos escritos devera assumir caracter
descritivo (qualitativo). Para o 3° ciclo, a avaliacdo dos testesd  everd assumir uma avaliagdo qualitativa e
quantitativa (Cf tabela de classificacdo) e sempre que o professor considerar pertinente uma breve
sintese para orientar o futuro trabalho do aluno. Em todos os restantes elementos de avaliagdo devera
figurar uma a valiacdo qualitativa.
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